
 

 

 

 
 

 
ประกาศวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ประกาศเจตนารมณ์  “ บริหารจัดการสถานศึกษาตาม                
หลักธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ” ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและให้
สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารรวมถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านความโปร่งใส 

  1.1 การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของวิทยาลัย มีความชัดเจน ถูกต้อง และ
ครบถ้วน รวมถึงให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

  1.2 การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

  1.3 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดเนินงานในขั้นตอน
ต่าง ๆ ของวิทยาลัย ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วม
ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของวิทยาลัย 

  1.4 การด าเนินการ การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

2. นโยบายด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
  2.1 ผู้บริหารและเจ้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงออกถึง

การปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
  2.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับ   ต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตนเอง 
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2.3 การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารวิทยาลัยที่จะต้องมีเจตจ านงใน
การบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า
การขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. นโยบายด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในวิทยาลัย มิให้มีพฤติกรรมที่

เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่
เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน และ/หรือผู้อ่ืนผู้ใด 

  3.2 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของผู้บริหาร มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของ
หน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทาน
ของหน่วยงานแลกเปลี่ยนการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของวิทยาลัย 

4. นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแนวทางซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานเพื่อให้มีพฤติกรรมและทัศคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายมาเป็นแนวทางซึ่งกันและกันของเหน้าที่
ในวิทยาลัย เพ่ือให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือ
วัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทน
ต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม อันจะท าให้เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการ
ทุจริต 

  4.2 การปลูกฝังและสร้างใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วยรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวิทยาลัย 

  4.3 ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวิทยาลัย 
  4.4 การมีกระบวนการการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่ในวิทยาลัยเห็นความส าคัญ และเกิดความตะหนักนึกถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิ ด
เป็นวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ 

5. นโยบายด้านคุณธรรมในการท างาน 
  5.1 จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน และ

เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน มีระบบป้องกันและตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.2 การบริหารบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้ และมอบหมาย

หน้าที่เป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.3 การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่ามากท่ีสุด 

  5.4 การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้อง
ค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้มอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจน
รับผิดชอบผลของงานที่ได้รับมอบหมายไปด้วย 

//5.5 การให้ความส าคัญ... 
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  5.5 การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

6. นโยบายการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  วิทยาลัยฯ มีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน            

ให้เจ้าหน้าที่บุคลากรในวิทยาลัยทุกคนรับทราบ เพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงาน
ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
  ประกาศ ณ วันที่   31   เดือน พฤษภาคม พ.ศ.256๗ 
 
 
 

 
(นายธีรชัย  อินนวล) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 


