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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2570) ได้ก าหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์และ 
แนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่งจะเป็นแผนที่มีความส าคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่ สังคม
ที่ มี ความสุขอย่ า งมั่ นคง  มั่ งคั่ ง  และยั่ งยืน  สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ช าติ  20 ปี  (พ .ศ .2560-2579)  
ที่เป็นกรอบ การพัฒนาประเทศในระยะยาว  
 รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้ง เร่งสร้าง สังคม
ที่มีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความเหลื่อมล้าทาง  สังคม 
ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึ งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
เพ่ือเพ่ิม ขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างความมั่นคง มั่งค่ังทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นสิ่งส าคัญที่ 
ประเทศจะต้องมีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือกันอย่าง  
เข้มแข็ง เพ่ือผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับการปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง และ 
ยั่งยืน” ในอนาคต  
 ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศในระยะ 5 ปี จะยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับก่อนหน้า เพ่ือให้การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทางสายกลาง              
มีความพอประมาณ มี เหตุผล รวมถึ งมี ระบบภูมิคุ้ มกันที่ ดี  สอดคล้องกับภูมิสั งคม การพัฒนา ทุกด้ าน  
มีดุลยภาพ ทั้งมิติ เศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์ มีความสอดรับ เกื้อกูล และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน                         
โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งต้อง ไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อมิติอ่ืน ๆ รวมทั้งต้องมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญ      
ในการเพ่ิมศักยภาพการ แข่งขันทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริ ยธรรม            
มีจิตอาสานึกรับผิดชอบต่อ ส่วนร่วมน าไปสู่การสร้างสังคมที่ พึงปรารถนา รวมถึงมีจิตอนุรักษ์ รักษา ฟ้ืนฟู                       
และใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

 1. ด้านความม่ันคง  
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี   
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ  
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย  
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
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  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ         
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร  
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ  
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ  
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝั่งระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566  
 4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
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 5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 กลุ่ม เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579  
  วิสัยทัศน ของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (Vision) ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ     
มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา ประเทศ พันธกิจ (Mission) การจัดการอาชีวศึกษา   
มีพันธกิจที่ส าคัญ ดังนี้  
  1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากาลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ  
สถานประกอบการ  
  2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย  
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
  4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  
  5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ  
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ยุทธศาสตร์การอาชีวศึกษา (Strategies)  
  1. ผลิตและพัฒนากาลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ  
  2. พัฒนาขีดความสามารถกาลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย  
  3. ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา  
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
  5. เพ่ิมศักยภาพกาลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี  
  6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา  
  7. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมายของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษา (Aspirations)  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมมีคุณภาพอย่างน้อย 3 ด้าน  
  1. ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ 
นิสัย และทักษะทางปัญญา  
  2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการ  
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการ การทางานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การประยุกต์ใช้
ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน  
  3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถในการใช้ทักษะ  
ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ  

การขับเคลื่อนนโยบายอาชีวศึกษา  
 1. การจัดการเรียนการสอน  
  1.1 ทักษะ 7c ในศตวรรษท่ี 21  
   -Critical thinking & Problem Solving (คิด)  
   -Creativity & innovation (สร้างสรรค์)  
   -Cross-cultural understanding (ต่างวัฒนธรรม)  
   -Collaboration, teamwork and leadership (ความร่วมมือ ผู้น า)  
   -Communication, information & media literacy (สื่อสาร)  
   - Computing & ICT literacy (สารสนเทศ)  
   -Career & learning skills (เรียนรู้)  
  1.2 ภาษาต่างประเทศ  
  1.3 ผลิตก าลังคนให้ตอบสนอง Thailand 4.0  
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 2. การปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมกิจกรรมการช่วยเหลือ เสียสละ และบริการ  
  2.2 ปลูกฝังการเป็นส่วนหนึ่งที่ดีของสังคม    
  2.3 แสดงศักยภาพความสามารถให้เด่นชัด  
 3. สนับสนุนการมีงานท า  
  3.1 เพ่ิมการเรียนระบบทวิภาคี  
  3.2 ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาเพ่ือมีงานทา E To E  
  3.3 สนับสนุนการผลิต และพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษ  
 4. การเพิ่มปริมาณผู้เรียน ก าหนดกลไกการเพิ่มปริมาณผู้เรียนทุกระดับ  
  4.1 ในระบบ  
  4.2 นอกระบบ  
  4.3 ระบบทวิภาคี 
 5.สิ่งแวดล้อม(ภูมิทัศน์ /ภูมิใจ)  
  5.1 สร้างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
  5.2 ปรับภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
  5.3 สร้างบรรยากาศแห่งความภาคภูมิใจ  
 6.การบริหารจัดการ  
  6.1 จัดอบรมลูกเสือ ให้แก่ผู้บริหารและครูรุ่นใหม่  
  6.2 ให้ความรู้นโยบายภาครัฐ/ระเบียบราชการแก่ผู้บริหาร  
  6.3 ปรับรูปแบบการสรรหา/คัดเลือก ผู้บริหารเข้าสู่ต าแหน่ง  
  6.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ศาสตร์พระราชา  
  6.5 พัฒนาสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
  6.6 สร้างเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหา
สถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหา
แนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการรวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้อง
ดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้น
เรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง วิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน 
 2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆและการเผยแพร่สื่อ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่ม
ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือ
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สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้   
เป็นต้น 
 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน       
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ในการเขา้ถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน
เป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิ ศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็น
ในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 4.5 จัดตั้ งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้ งธุรกิจ (ศูนย์Start up) ภายใต้ศูนย์ พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
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ทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการ
เรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 
(PA) โดยใช้ ระบบการประ เมินต าแหน่ งและวิทยฐานะของข้ าร าชการครู และบุ คลากรทางการศึ กษา                                  
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก    
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและ
สายงานต่าง ๆ 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ          
ได้ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2536 บนเนื้อที่ 30 ไร่ โดยได้รับการบัญญัติงบประมาณปี 2536
ของสมาชิกสภา ผู้แทนราษฎรจังหวัดกระบี่  

                  นายอาคม เอ่งฉ้วน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถิ่นได้รับบริจาคที่ดินสร้างวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก จากคุณย่อง  และ คุณ
สุขสม กิตติสิทโธ จ านวน 30 ไร่ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกปัจจุบันมีเนื้อที่  32  ไร่โดยได้รับบริจาคเพ่ิมจากคุณ
ละเอียด  ราชนิยม และคุณอมร บ้านนบ จ านวน 2 ไร่ และได้เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 
2 5 3 8  โ ด ย เ ปิ ด ส อ น ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ  (ป ว ช .)   ส า ข า วิ ช า ช่ า ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
พณิชยกรรม คหกรรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลายและหลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมโดยมีนายประพันธ์  รอด
ราวี  เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยคนแรก   

ขนาดและท่ีตั้ง 
ขนาดมีพ้ืนที่ทั้งหมด 32 ไร่ 2 งาน  16 ตารางวา 
ที่ตั้งสถานศึกษา เลขท่ี 30/12 หมู่ที ่4 ต าบลคลองหิน อ าเภออ่าวลึก 
จังหวัดกระบี่ รหัสไปรษณีย์ 81110 

 ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
       ชื่อภาษาอังกฤษ   AOLUK INDUSTRIAL AND COMMUNITY EDUCATION COLLEGE 

โทรศัพท์  0-7566-5685 
โทรสาร   0-7566-5685    
เว็บไซต์  www.aicec.co.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.aicec.co.th/
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ 
 
  

หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ 

วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก : มุ่งจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม มีสมรรถนะสอดคล้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยในแต่ละพันธ
กิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก    
ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
  พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
  พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความ  
                            ต้องการของตลาดแรงงาน  
  พันธกิจที่ 3  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับนวัตกรรม เทคโนโลยี  
                            ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21  

  พันธกิจที่ 4  จัดการอาชีวศึกษาโดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
จิตอาสา 
 
 
บริการเยี่ยม เคียงข้างชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ 
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 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

 พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

1. เป้าประสงค์ :  ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  

2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 1.  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะใน      
               การท างานและการประกอบอาชีพ     
 2.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 3.  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม 
 4.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชน 
 5 .  ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น และ ให้ โ อก า สก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พแ ก่ ผู้ เ รี ย น ทุ ก ช่ ว ง วั ย ร ว ม ทั้ ง    
             ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
 1.  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะแบบบูรณาการ และยึดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน)   
   2.  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน  (งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และ สิ่งประดิษฐ์)   
   3.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานสื่อการเรียน
การสอน)   
   4.  ประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน)   
   5.  อบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอาชีวศึกษา (งานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์)   
   6.  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)  

2.2 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย 
แผนงาน/โครงการ 

  1.  อบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะแก่ผู้เรียน (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน)  
   2.  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 
  3.  จัดการอาชีวศึกษาโดยการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (งานวัดผลและประเมินผล) 

กลยุทธ์ (Strategy) 
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  4.  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน) 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และ
สังคม ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
  1.  พัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) (งานโครงการพิเศษ
และบริการชุมชน)   
   2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา (งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน) 
        3.  ตลาดนัดอาชีพ  (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน)  
   4.  อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ (งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน)  

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชนประกอบด้วย 
  1.  ส่งเสริม สนับสนุนการหารายได้ระหว่างเรียน (งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ)   
  2.  พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ)  
   3.  ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ) 

2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน และให้โอกาสการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย  รวมทั้ง
ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ ประกอบด้วย 
  1.  พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนโดยใช้ห้องเรียนอาชีพเป็นฐาน (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน) 
  2.  ฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของสาขาวิชา (งานวัดผลและประเมินผล) 
  3.  พัฒนาสมรรถนะอาชีพของผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ (งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน) 
 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน มี

จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. เป้าประสงค์ :หลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ชุมชนและสังคม 

2. กลยุทธ์      
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
  3. บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
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2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน
และสังคม ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
  1.  แสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน สังคม เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐาน ส ม ร ร ถ น ะ 
(งานความร่วมมือ) 
  2.  ลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน สั งคม                     
(งานความร่วมมือ) 
  3.  อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สร้างความรู้ ความเข้าใจร่วมกับ
 สถานประกอบการ ชุมชน และสังคม (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน)  
  4.  เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ (งานอาชีวศึกษาทวิภาคี) 

 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย 
 แผนงาน/โครงการ 
  1.  อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการเขียนแผนการจัดการ
 เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
  2. ประกวดแผนการจัดการเรียนรู้มุ่ง เน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง เพ่ือเป็นต้นแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 2.3 กลยุทธ์ที ่3 บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 แผนงาน/โครงการ 
  1.   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ร่วมกับสถานประกอบการ   (งานพัฒนาหลักสูตรการ              
                          เรียนการสอน) 
  2.  พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ   
       (งานอาชีวศึกษาทวิภาคี) 
  3.  พัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศของผู้เรียน (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
  4.  ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ) (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน) 
  5.  แข่งทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
                          (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน) 
  6.  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ (แผนกสามัญสัมพันธ์) 
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2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
  1.   อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  (งานพัฒนาหลักสูตร 
                          การเรียนการสอน) 
  2.  นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ (งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน)  
  3.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามผลการประเมินการใช้หลักสูตร (งานพัฒนาหลักสูตร         
                          การเรียนการสอน) 

พันธกิจที่ 3  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในศตวรรษที่ 21 มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. เป้าประสงค์    
1. บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
2. จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  

2. กลยุทธ์     
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารและครู ให้สอดคล้องกับสมมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ 

 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารและครู ให้สอดคล้องกับสมมรรถนะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 
 แผนงาน/โครงการ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะผู้บริหารด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร (ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
(งานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน) 

 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (งานศูนย์

ข้อมูลสารสนเทศ) 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ) 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร รองรับการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา (งานสื่อการเรียนการสอน) 
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 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
ประกอบด้วย 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร เพ่ือใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ (งาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ)  

2. พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสื่อส าหรับจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ,งานอาคารสถานที)่  

3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (งานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ)  

 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อต่อยอดองค์ความรู้
ในเชิงพาณิชย์ ประกอบด้วย 

 แผนงาน/โครงการ 

  1.  ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู และบุคลากร เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
       ต่อยอดองค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ (งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์) 
  2.  ส่งเสริม การสร้างและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมด้านอาชีวศึกษา (งานวิจัย 
       พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์) 

พันธกิจที่ 4 จัดการอาชีวศึกษาโดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

2. กลยุทธ์    
1. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. สร้างกลไกในการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 2.1 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
 แผนงาน/โครงการ 
  1.  สร้างการรับรู้ และความเข้าใจการขับเคลื่อนภารกิจของสถานศึกษาโดยใช้ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา) 
  2.  สร้างความตระหนัก จิตอาสาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา) 
  3.  ส่งเสริม สนับสนุนวิถีชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา) 
  4.  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (งานศูนย์วิทยบริการ) 
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2.2 กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกในการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียน เป็นบุคคลต้นแบบตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (งานบุคลากร) 
 2. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจ

ของสถานศึกษา (ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา) 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติงานในสถานศกึษา ประกอบด้วย 
แผนงาน/โครงการ 
 1. อนุรักษ์พันธุกรรมพืช (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา) 
 2. ธนาคารขยะ (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา) 
 3. ปิ่นโตพอเพียง (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา) 
 4. เด็กดีมีเงินออม (งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Model สถานศึกษา 
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1. ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

 คณะผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุณา เชาว์ช่าง 
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายธนธร ถาวรไชย 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายธีรชัย อินนวล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

นายอาทร รอดขวัญ 
ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นายวีรยุทธ บุตรมาตา 
ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา 

กิจการนักเรียน นักศึกษา 
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ข้าราชการ  รวม    16   คน         (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ต าแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายธีรชัย    อินนวล ป.โท ผู้อ านวยการ - ผู้อ านวยการ 
2. นายธนธร     ถาวรไชย ป.โท รองผู้อ านวยการ - ฝ่ายบริหารทรัพย์ฯ 
3. นางสาวสุณา เชาว์ช่าง ป.โท รองผู้อ านวยการ - ฝ่ายแผนงานฯ 
4. นายวีรยุทธ   บุตรมาตา ป.ตรี ครทู าหน้าที่รองฯ เทคนิคพ้ืนฐาน ฝ่ายพัฒนากิจกรรมฯ 
5. นายอาทร     รอดขวัญ ป.ตรี ครทู าหน้าที่รองฯ ช่างไฟฟ้า ฝ่ายวิชาการ 

6. นายอัคเดช    ลักล า ป.ตรี คร ู ช่างยนต์ 
หัวหน้าแผนกช่างยนต์/ 
หัวหน้างานปกครอง 

7. นางสาวภควรรณ วงษา ป.ตรี คร ู การโรงแรม หัวหน้างานบุคลากร 

8.นางสาวณัฐณี  เพชรช่วย ป.ตรี คร ู
อาหารและ
โภชนาการ 

หัวหน้าแผนกอาหารฯ/ 
หัวหน้างานการเงิน 

10.นางสาวพนิตนาฏ พลายสิน ป.ตรี คร ู การโรงแรม 
หัวหน้าแผนกการโรงแรม/ 

ครูที่ปรึกษา อวท. 

11. นายณัฐพงศ์ วงษา ป.ตรี คร ู คอมพิวเตอร์ 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/

หัวหน้างานบัญชี 
12. นายธีระยุทธ สมบูรณ์ ป.ตรี คร ู คอมพิวเตอร์ หัวหน้างานกิจกรรม 
13. นางสาวอัญชญา ทวีสุขกาญจน์ ป.ตรี คร ู เทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
14. นายเมธวุฒิ จันทร์เพ็ชร ป.ตรี คร ู ภาษาอังกฤษ หัวหน้างานทะเบียน 

15. นางสาวณรินทร์ธิรา  โพธิ์กลัด ป.ตรี คร ู การท่องเที่ยว หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว/ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

16. นายเนติพงษ์  จันทนนตรี ป.ตรี คร ู วิทยาศาสตร์ หัวหน้างานวิจัยฯ 
17.นายกิตติศักดิ์   เอ๊ียะสมบูรณ์ ป.ตรี คร ู ช่างยนต์ หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
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พนักงานราชการ รวม     7  คน      (ท าหน้าที่ครูผู้สอน) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวอารยา พันธ์เมธาฤทธิ์ ป.ตรี คร ู คอมพิวเตอร์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

2. นายนราธิป  แข็งแรง ป.ตรี คร ู พละ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

3. นางสาวพรประภา เทพบุตร ป.ตรี คร ู คณิตศาสตร์ หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

4. นางสาวอรวรรณ เพ็ชรเล็ก ป.ตรี คร ู การโรงแรม หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

5. นางสาวยุวรัตน์ ยนเย็นจ า ป.ตรี คร ู คอมพิวเตอร์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

6. นางสาววันเพ็ญ ฝั่งขวา ป.ตรี คร ู สังคม หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 

7.นางดวงใจ     ชัยฤทธิ ์ ป.ตรี คร ู บัญชี 
หัวหน้าส่งเสริมผลิตผลฯ 

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
 
ครูพิเศษรายเดือน รวม    14   คน    (ท าหน้าที่สอน และธุรการทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ต าแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1.นางสาวปรียานุช อ่าวลึกน้อย ป.ตรี คร ู อาหารและโภชนาการ 
หัวหน้างานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 
2.นางสาวพัชรี อ่อนทอง ป.ตรี คร ู การท่องเที่ยว หัวหน้างานลูกเสือฯ 

3.นายกฤตติน มีแต้ม ป.ตรี คร ู
วิชาช่างเทคนิค

พ้ืนฐาน 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

4.นางสาวจุฑามาต กุลตัน ป.ตรี คร ู การท่องเที่ยว หัวหน้างานความร่วมมือ 
5.นายภัทระ หิรัญรัตน์ ป.ตรี คร ู ช่างยนต์ หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
6.นางสาวเกศินี มณีชาญ ป.ตรี คร ู วิทยาศาสตร์ หัวหน้างานแนะแนว 
7.นายสมัชญ์ แซ่ติ้ง ป.ตรี คร ู ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
8.นายพีรวัชญ์ มณีฉาย ป.ตรี คร ู ภาษาไทย หัวหน้างานศูนย์วิทยบริการ 
9.นางสาววิยะดา  สาลีหมีน ป.ตรี คร ู คอมฯธุรกิจ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
10.นายธนาธิป  เหลียวสิทธกิุล ป.ตรี คร ู ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 
11.นายณัฐวุฒิ  สุดชฎา ป.ตรี คร ู ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานทูบีนัมเบอร์วัน 
12.นายกิตตินันท์ บัวขาว ป.ตรี คร ู ช่างยนต์ หัวหน้างานปกครอง 
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13.นางสาวอัญชิสา จันทร์ผลกึ ป.ตรี คร ู บัญชี  
14.นางสาวจันทิมา บุญชุ ป.ตรี คร ู ภาษาอังกฤษ  

ลูกจ้างประจ า รวม    2   คน      (ท าหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายชุมพล บ่อหนา ป.6 พนักงาน - พนักงานขับรถยนต์ 
2. นายสาโรจน์ หลงโส๊ะ ปวส. พนักงาน - พนักงานขับรถยนต์ 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   รวม    9   คน     (ท าหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวนงนุช โบบทอง ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - งานการเงิน 
2. นางสาวทัศนีย์ โสสัน ปวส. เจ้าหน้าที่ - งานสารบรรณ 
3. นางสาวจันทรา สามารถ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - งานทะเบียน 
4. นางสาวสุนิษา ราชนิยม ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - งานบุคลากร 
5. นางสาวฟุตลา บุญนารี ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - งานพัสดุ 
6. นางสาววาสนา แท่นดี ปวส. เจ้าหน้าที่ - งานพัสดุ 
7. นายเกรียงไกร กิ่งเล็ก ปวส. เจ้าหน้าที่ - ฝ่ายแผนงานฯ 
8. นางสาวนิตยา ดาราโชต ิ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
9. นางสาวปิยมาภรณ์ ชุ่มใจ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - ฝ่ายวิชาการ 
ลูกจ้างเหมาจ่าย   รวม    7   คน     (ท าหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสุณีย์ แซ่สู้ ม.3 พนักงาน - แม่บ้าน 
2. นางสาวชิดชนก ตุ่นขาวมะดัน ม.3 พนักงาน - แม่บ้าน 
3. นายอลงกรณ์ บ้านนบ ม.6 พนักงาน - คนงาน 
4.นายมีชัย บ้านนบ ม.6 พนักงาน - คนงาน 
5. นายมณตรี มีล่าม ม.6 พนักงาน - พนักงานรักษาความปลอดภัย 
6. นายพงศกร หวามาก ม.6 พนักงาน - พนักงานรักษาความปลอดภัย 
7. นายยศกร  สาแม ม.6 พนักงาน - พนักงานรักษาความปลอดภัย 
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1. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

  เนื้อที่ของสถานศึกษา     32 ไร่  2 งาน  16 ตารางวา 
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มีอาคารร่วมทั้งสิ้น         23  หลัง     มีห้องทั้งสิ้น   114   ห้อง ได้แก่ 

 
1. อาคารส านักงานหอประชุม   จ านวน  1  หลัง   5   ห้อง 
2. อาคารเรียน 4 ชั้น  จ านวน  1  หลัง   24  ห้อง 
3. อาคารพัสดุ    จ านวน  1  หลัง   2   ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน  จ านวน  3  หลัง   9   ห้อง 
5. อาคารโรงฝึกงาน 4  ชั้น  จ านวน   1  หลัง   24   ห้อง 
6. อาคารคหกรรม   จ านวน   1  หลัง   3    ห้อง 
7. ป้อมยาม    จ านวน   1  หลัง    2    ห้อง 
8. ห้องน้ า - ห้องสวม  จ านวน   5  หลัง  22   ห้อง 
9. หอถังสูง    จ านวน   1  หลัง  1     ห้อง 
10. ถังเก็บน้ าใต้ดิน   จ านวน   1  หลัง  1     ห้อง 
11. บ้านพักผู้อ านวยการ  จ านวน   1  หลัง  3     ห้อง 
12. บ้านพักครูอาจารย์  จ านวน   2  หลัง  12   ห้อง 
13. บ้านพักภารโรง   จ านวน   3  หลัง  6     ห้อง 
14. อาคารเรียนและปฏิบัติการสาขาการโรงแรม 1 หลัง  7     ห้อง 
15. อาคารศูนย์วิทยบริการ  จ านวน  1  หลัง  
16. อาคารหลังคาคลุมเอนกประสงค์ จ านวน 1  หลัง 
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3. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

จ านวน นักเรียน/นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
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4. ข้อมูลหลักสูตร 
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รายงานหลักสูตรที่เปดิสอนของสถานศึกษา ระดับ ปวช. 

ล าดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
1 ปวช.65 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 
2 ปวช.65 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 
3 ปวช.65 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
4 ปวช.65 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5 ปวช.65 คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 
6 ปวช.65 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม 
7 ปวช.65 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 

 

 
รายงานหลักสูตรที่เปดิสอนของสถานศึกษาระดับ ปวส. 

ล าดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
1 ปวส.67 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 
2 ปวส.67 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 
3 ปวส.67 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
4 ปวส.67 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 
5 ปวส.67 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ดิจิทัลมีเดีย 
6 ปวส.67 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล โมบายแอพพลิเคชั่นทางธุรกิจ 
7 ปวส.67 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจอีคอมเมิร์ซ 
8 ปวส.67 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การจัดการธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
9 ปวส.67 คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 

10 ปวส.67 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
11 ปวส.67 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
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5. ข้อมูลสถานประกอบการ 

สถานประกอบการประจ าปีการศึกษา 2568 ( ภาคเรียนที่ 1 ) 

ล าดับที่ สถานประกอบการ 

๑ 
เทศบาลต าบลอ่าวลึกใต้ 
1 ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

2 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เลขที่ 137 หมู่ที่ 2 อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง, ต าบลบ้านกลาง อ าเภอ
อ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 81110 

3 
ไปรษณีย์ อ่าวลึก 
14/9 ม.2 ต ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

4 
อ าเภออ่าวลึก 
หมู่ที่ 2 ถนนควนขนมจีน-มะรุ่ย ต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 81110 

5 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาอ่าวลึก 
167 ถ.อ่าวลึก-ปลายพระยา ต.อ่าวลึกเหนือ อ.อ่าวลึก กระบี่ 81110 

6 
ศูนย์บริการลูกค้าทีโอที อ่าวลึก 
257/1 ม.2 ถ.ประชาอุทิศ ต.อ่าวลึกใต้ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

7 
ส านักงานที่ดินจังหวัดกระบี่ สาขาอ่าวลึก 
อาคารส านักงานที่ดินอ่าวลึก, ต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่, 81110 

8 
ธนาคารออมสิน สาขาอ่าวลึก 
ถ. เพชรเกษม ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

9 
โรงเรียนบ้านคลองหิน 
ต าบล คลองหิน อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

๑๐ 
เทศบาลต าบลแหลมสัก 
เลขที่ 209 หมู่ที่ 3 ต าบลแหลมสัก อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 81110 

๑๑ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภออ่าวลึก 
125 ถ. เพชรเกษม ต าบล อ่าวลึกเหนือ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

๑๒ 
บริษัท เอเชียนน้ ามันปาล์ม จ ากัด 
ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

๑๓ 
ร้าน ศรีตรังอิเลคทรอนิคส์ 
31/1 ถนนมหาราช ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000 

๑๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวลึกใต้ 
99/22 หมู่ที่ 2 ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 
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สถานประกอบการประจ าปีการศึกษา 2568 ( ภาคเรียนที่ 2 ) 
ล าดับที่ สถานประกอบการ 

15 ร้าน พอนารวย แอร์ เเอนด์ เซอร์วิส 

16 
บริษัท เอเชียนน้ ามันปาล์ม จ ากัด 
ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

17 
ร้าน SP แอร์ 
ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

18 
ร้าน นิยมแอร์ แอนด์ เซอร์วิส 
ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

19 
โรงแรมภูเลย์เบย์ อะริทซ์-คาร์ลตัน รีเซิฟท์ 
111 หมู่ 3, ต าบล หนองทะเล หาดคลองม่วงกระบี่ 81000 

20 
ร้านนพเจริญแอร์กระบี่ 
103/6 ถนน มหาราช กระบี่ใหญ่ เมือง กระบี่ 81000 

21 ร้านอ่าวลึกการไฟฟ้าและไอที 

22 
บริษัท แก้วทีวีการไฟฟ้า จ ากัด 
29/26 หมู่ 2, ต าบลอ่าวลึกเหนือ อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่, 81110 

23 
บริษัท กระบี่วู้ดอินดัสตรี้ส์ จ ากัด 
ถ.เพชรเกษม ต าบล บ้านกลาง อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

24 
ร้าน ช. เทคนิคการช่าง 
ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

25 
บริษัท ยูนิวานิชน้ ามันปาล์ม จ ากัด (มหาชน) 
ต าบล อ่าวลึกใต้ อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

26 ร้าน ช่างเอ็มแอร์บ้านจานดาวเทียม 

27 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวลึกน้อย 
ต าบล อ่าวลึกน้อย อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

28 
ร้านนเรศการไฟฟ้า 
217/230 ม.7, อ าเภออ่าวลึก, จังหวัดกระบี่ 81110. 

29 
บริษัท ภัทร ปาล์มออยล์ จ ากัด 
368 หมู่ 4 ต าบล เขาพนม อ าเภอ เขาพนม กระบี่ 81140 

30 
โรงแรม บ่อแสน วิลล่า รีสอร์ท แอนด์สปา 
19/3 ถนนทางหลวง 415 บ่อแสน อ าเภอ ทับปุด พังงา 82180 

31 
โรงแรม Ava Sea Resort 
834 หมู่ที่ 2 ต าบล อ่าวนาง อ าเภอ เมือง กระบี่ กระบี่ 81000 
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ล าดับที่ สถานประกอบการ 

32 
โรงแรมไวท์ แซนด์ ฮาลาล เฮาส์ กระบี่ 
231 หนองทะเล ต าบล หนองทะเล เมือง กระบี่ 81180 

33 
โรงแรม เดอะ ภูบีช  โฮเทล 
323 ต าบล อ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบี่ กระบี่ 81180 

34 
โรงแรม บ้านภูวรา รีทรีท กระบี่ 
430 หมู่ที่ 2 อ่าวนาง เมือง กระบี่ 81180 

35 
โรงแรม P.N. Mountain Resort, Krabi 
219, ต าบล อ่าวลึกใต้ Krabi, กระบี่ 81110 

36 
โรงแรม พีซ ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ สปา 
193 ต าบล อ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบี่ กระบี่ 81180 

37 
โรงแรม The Pine Songkhla 
41 ถนน แหลมสนอ่อน ต าบลบ่อยาง เมือง สงขลา 90000 

38 
โรงแรม Panan Krabl Reosrt 
945 หมู่ 2 ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่, อ่าวนาง, กระบี่, ไทย, 81180 

39 
โรงแรม บ้านใสในรีสอร์ต 
550 หมู่ 2 ต าบล อ่าวนาง อ าเภอ เมือง จังหวัดกระบี่ 81180 

40 
ร้าน ปาดิโอ @ กระบี่ 
586 ม.1 เขาคราม เมือง กระบี่ 81000 

41 
โรงแรมกระบี่ ลา พลาญ่า รีสอร์ท 
143 หมู่ 3 อ่าวนาง, อ าเภอเมืองกระบี่ กระบี่ 81180 

42 
ร้าน เรือนทิพย์ สาขา คลองสน 
ต าบล หนองทะเล อ าเภอเมืองกระบี่ กระบี่ 81000 

43 
ส านักงาน เอส.เอ็ม.การบัญชี 
147 ม.3 ต ต าบล ไสไทย อ.เมือง กระบี่ 81000 

44 
ส านักงาน ศรีศักดิ์ การบัญชี 
ถนนวัชระ, ต าบลกระบี่ใหญ่ อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

45 
ส านักงาน ยินดีการบัญชี 
เลขที่ 97/4 ถนน วัชระ ต าบล ปากน้ า อ าเภอเมืองกระบี่ กระบี่ 81000 

46 
บริษัท Krabi Blue Marine Tour 
192 หมู่ 4 ถนนนาตีน-คลองสน ต าบลอ่าวนาง 
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ล าดับที่ สถานประกอบการ 

47 
บริษัท Mariam Travel & Tour 
230 หมู่ที่ 5 ต าบลไสไทย อ าเภอเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

48 
บริษัท GR Rungtawan Co.,LTD 
459/11 ต าบล อ่าวนาง เมือง กระบี่ 81180 

49 
บริษัท Sea Eagle Tour company 
45/5 ถนนคงคา ต าบล ปากน้ า อ าเภอเมืองกระบี่ กระบี่ 81000 

50 
บริษัท Thaijaroen travel and tour 
157/13 หมู่ 5 ต.อ่าวนาง อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 81000 

51 
บริษัท แฟนตาเซีย เอเชีย ทราเวล เซอร์วิส 
207 หมู่ที่ 3 ต าบลหนองทะเล อ าเภอเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 

52 บริษัท โรสอันดามัน ทราเวลแอนด์ทัวร์ 

53 
บริษัท Koh kwang group tour & travel 
49/1 หมู่.3 อ าเภอ เมืองกระบี่ จังหวัด กระบี่ 81180 

54 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดเมจิกแอนด์ประณยาการบัญชี 
137/2 หมู่ที่ 1 อ่าวลึกเหนือ อ่าวลึก กระบี่ 81110 

55 
บริษัท ศรีสุข ตรวจสอบบัญชีและกฏหมาย จ ากัด 
43 11 ถนน ฤกษ์เกษม ต าบล ปากน้ า อ าเภอเมืองกระบี่ กระบี่ 81000 

56 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

57 
โรงแรม BlueSotel SMART Krabi Aonang Beach 
อ่าวนาง ซอย 15, ต าบล อ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบี่ 81180 

58 
โรงแรม ปาหนัน กระบี่ รีสอร์ท อ่าวนาง 
945 หมู่ 2 ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

59 
บริษัท GR Rungtawan Co.,LTD 
459/11 ต าบล อ่าวนาง เมือง กระบี่ 81180 

60 
บริษัท นางแอ่น ทราเวล แอนด์ ทัวร์ 
243 หมู่ 2 ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000 

61 
โฮมโปร กระบี่ 
ที่อยู่: 349 หมู่ที่ 11 ถ. เพชรเกษม ต าบล ปากน้ า อ าเภอเมืองกระบี่ กระบี่ 81000 

62 
หจก.คลองหินสื่อสาร คลองหินโฟน 
ที่อยู่  หมู่ที่ 4 ต าบลคลองหิน อ าเภออ่าวลึก จ.กระบี่ 81110 

63 
เซเว่นอีเลฟเว่นคลองหิน สาขา 05497 
ที่อยู่  40/12 หมู่ 4 ต าบล คลองหิน อ าเภอ อ่าวลึก กระบี่ 81110 
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6. ข้อมูลครุภัณฑ์ 
ข้อมูลครุภัณฑ์งบลงทุนและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2569 

ปีงบประมาณ แผนก ครุภัณฑ์ที่ได้รับ ยอดจัดซื้อ งบประมาณที่ได้รับ 

2569 พัสดุ ห้องน้ าห้องสวมชายและหญิง 2,011,942 2,012,000 

2569 อาหารฯ 
ชุดปฎิบัติการครัวเบเกอรี่พร้อมเครื่องกรองน้ า
สะอาดผ่านระบบ IOT 

2,000,000 2,000,000 

2568 คอมฯธุรกิจ 
ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิก พร้อมระบบ
เครือข่าย 

2,500,000 2,500,000 

2567 คอมฯธุรกิจ ชุดปฏิบัติการ Active Leaning   2,965,000 3,000,000 

๒๕๖๖ พัสดุ 
อาคารหลังคาคลุมเอนกประสงค์ขนาด 
30x40 เมตร 

7,907,000 7,907,000 

๒๕๖๖ ช่างเชื่อม ชุดปฏิบัติการพ้ืนฐานช่างเชื่อม 2,000,000 2,000,000 

2565 แผนกไฟฟ้า ชุดปฏิบัติการเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 1,493,000.00 1,500,000.00 

2565 พัสดุ 
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 4 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 4,000 cc 

1,834,000.00 1,850,000.00 

2564 แผนกอาหาร ครุภัณฑ์ครัวเย็น 1,000,000.00 1,000,000.00 

2563 
แผนกท่องเที่ยว เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 123,900.00 123,900.00 
แผนกอาหาร ชุดปฏิบัติการครัวร้อนแบบที่ 1 880,000.00 880,000.00 
แผนกบัญชี ชุดปฏิบัติการทางบัญชีแบบที่ 1 995,000.00 995,000.00 

2562 แผนกคอมพิวเตอร ์
ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อม
ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้
สาย จ านวน 1 รายการ 

1,970,000.00 2,000,000.00 
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ปีงบประมาณ แผนก ครุภัณฑ์ที่ได้รับ ยอดจัดซื้อ งบประมาณที่ได้รับ 

2561 แผนกไฟฟ้าก าลัง 
ครุภัณฑ์ชุดทดลองวงจรอิเล็คทรอนิคส์พร้อม
คอร์สแวร์ท างานแบบอินเตอร์แอคทีฟด้วย wifi 
แท็ปเล็ทและคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ชุด 

1,490,000.00 1,500,000.00 

2560 แผนกการโรงแรม 
ครุภัณฑ์ ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีการโรงแรม 
ชุดห้องพัก จ านวน 1 รายการ 7 ชุด 

1,365,000.00 1,379,000.00 

2559 พัสดุ ครุภัณฑ์ รถยนต์ นั่ง 4 ประต ู 745,000.00 745,000.00 
2558 แผนกไฟฟ้าก าลัง ชุดฝึก PLC 1,644,000.00 1,644,000.00 
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ส่วนที่ 3  

ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ข้อมูลงบประมาณ รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดการใช้เงินประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2569 (โดยประมาณ) 

วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระยะสั้น สาธารณูปโภค 
งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  - - - - - - 2,480,000 -  

2 ประกันสังคม พนง.ราชการ  - - - - - - 80,000 -  

3 โครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนฯ - - - - - - 117,600 -  

4 โครงการเร่งประสิทธิภาพครูฯ - - - - - - 189,600 -  

5 เงินเดือน ครูรายเดือน  1,500,000 - - - - - - -  

6 เงินเดือน เจ้าหน้าท่ี 840,000 - - - - - - -  

7 เงินเดือน จ้างเหมา/ยาม 552,000 - - - - - - -  

8 ค่าครองชีพ/ประกันสังคม (ครู+จนท.) 362,400 - - - - - - -  

9 ค่าสอนนอกเวลา 730,000 - - - - - - -  

10 ค่าธุรการนอกเวลา 240,000 - - - - - - -  

 วัสดุฝึก ปวข. / ปวส.          

 วัสดุฝึก 2/2567 - - - - 157,140 58,250 - -  

 วัสดุฝึก 1/2568 - - - - 200,000 80,000 - -  

 รวม 4,224,400 - - - 357,140 138,250 2,867,200 -  
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แบบสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ    

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

1 โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 2,410,400   980,000  95,000 70,000 493,400  

2 โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 123,000    26,000  65,000 110,460  

3 
โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน 
นักศึกษา 

41,550 684,600     382,500 300,900 
 

4 โครงการฝ่ายวิชาการ 1,249,200 40,890 840,000    1,109,100 500,000  

 รวม (แยกงบประมาณ) 3,824,150 725,490 840,000 980,000 26,000 95,000 1,626,600 1,404,760  

 รวมงบประมาณ 9,522,000  
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน  

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน  

ระยะสั้น สาธารณูปโภค 
งบประมาณ 

ปวช.  
งบประมาณ 

ปวส.  

ฝ่ายบริหารทรัพยากร           
 1.งานบริหารทั่วไป          

๑ โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย        ๕,๐๐๐   

๒ โครงการอบรมพัฒนาทักษะการพมิพ์หนังสือ
ราชการระบบงานสารบรรณ 

       ๑๐,๐๐๐ 
  

๓ โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 30,000          
 2.งานบุคลากร           

๔ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ ใช้
งานเทคโนโลยีและการประยุกต์ใช้ AI 

 
       ๑๐๐,๐๐๐  

5 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร        ๓,๐๐๐   

6 โครงการกระเช้าของเยี่ยม        ๑๐,๐๐๐   

7 โครงการสานสัมพันธ์ปีใหม่ ๖9.        ๑๐,๐๐๐  

8 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ทักษะAI ในการปฏิบัติงาน 

       30,000  

9 
โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

      ๒๐,๐๐๐  
 

10 
โครงการค่าตอบแทนธุรการปฏิบัตงิานนอกเวลา
ราชการ 

240,000        
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ

เรียนการสอน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ระยะสั้น สาธารณูปโภค 

งบประมาณ 
ปวช.  

งบประมาณ 
ปวส.  

 3.งานการเงิน          

9 
โครงการจดัหาครุภณัฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องปริ้นเตอร ์

       30,000  

 4.งานบัญชี          
10 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร ์        20,000  

 5.งานพัสดุ          

๑1 โครงการจดัซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 50๐,๐๐๐      50,000   
๑2 โครงการจดัซื้อกระดาษถ่ายเอกสารA4      ๙๕,๐๐๐    
๑3 โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร        ๔๐,๐๐๐  
๑4 โครงการซ่อมฝ่าเพดานและระบบไฟฟ้าภายในพัสดุ        ๕๐,๐๐๐  
15 โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนตส์ว่นราชการ ๓๐๐,๐๐๐         
16 โครงการซ่อมบ ารุงครภุัณฑ ์ 150,000         
17 โครงการค่าขยะมลูฝอย        ๒,๔๐๐  

18 โครงการตอ่อายปุระกนัภยัรถยนต์        ๘๐,๐๐๐  

19 โครงการป้องกนัและก าจดัปลวก        ๒๐,๐๐๐  

 6.งานทะเบียน           
20 โครงการจดัท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 256๘ 10,000          
21 โครงการรับสมัครรับมอบตัวนักศกึษาเข้าใหม่6๙        ๕,๐๐๐   
22 โครงการจดัท าบัตรประจ าตัวนักเรยีนเข้าใหม่ 6๙        ๒๘,๐๐๐   
23 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร ์        ๗,๖๐๐   
24 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ 6๘ ๒๐,๐๐๐          
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ระยะสั้น สาธารณูปโภค 

งบประมาณ 
ปวช.  

งบประมาณ 
ปวส.  

 งานประชาสัมพันธ ์          
27 โครงการเสรมิสร้างภาพลักษณ์เชิงรุก 30,000         

28 โครงการคนดี สังคมดี ศรี วก.อ่าวลึก        ๓๐,๐๐๐  

 งานอาคารและสถานที่          
29 โครงการจดัซื้อวัสดุส าหรับท าความสะอาด 80,000         
30 โครงการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค    ๙๘๐,๐๐๐      

31 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและระบบ
สาธารณูปโภค 

400,000        
 

32 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์สถานศกึษา        60,000  

33 โครงการฉดียาฆ่าหญ้าภายในวิทลยัฯ        60,000   

34 โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน ๖๕๐,๔๐๐         

รวม ( ฝ่ายบริหารทรัพยากร ) 2,410,400 - - 980,000 - ๙๕,๐๐๐ 70,000 493,400  
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          
1 โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน 30,000         
 งานความร่วมมือ           

2 
โครงการพิธีลงนามบันทึกความเขา้ใจร่วมมือ (MOU) 
นักเรียนประสบการณ์อาชีพนักศึกษา ฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 

    10,000    
  

3 
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสรา้ง
ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 

    12,000    
  

4 
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือขับเคลื่อนการ
จัดการอาชีวศึกษา 360 องศา แบบเชิงรุก 

15,000        
 

5 
โครงการสร้างสัมพันธ์เครือข่ายความร่วมมือทางการ
จัดการอาชีวศึกษาสู่นโยบายภาคปฎิบัต ิ

      10,000  
 

6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์(เครื่องเข้าเล่มสันกาว)        12,500  

7 โครงการจัดชื้อครุภัณฑ์ (เครื่องปริ้นเตอร์)        5,000  

 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา           

8 
โครงการจดัท าและเผยแพรผ่ลการด าเนินงานการ
ประกันคณุภาพ 

8,000        
 

9 
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

10,000        
 

10 
โครงการขับเคลื่อนการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

20,000        
 

11 โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน 5,000         
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 
 งานวางแผนและงบประมาณ          

12 
โครงการจดัท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    
   4,000 

 

13 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ประจ าปีการศึกษา 
2570 - 2574) 

    
   30,000 

 

14 โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน (หมกึเครื่องปริ้นเตอร์) 5,000         

15 โครงการจดัชื้อครุภณัฑ์ (เครื่องเครื่องคอมพิวเตอร์)        20,000  

 งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ          

16 โครงการต่ออายุระบบจัดการฐานข้อมูล aicec.ac.th     4,000     

17 โครงการพัฒนาศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา V-cop 
        ไม่ใช้

งบประมาณ 

18 
โครงการจดัหาครุภณัฑ์ ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ภายในวิทยาลัย 

       20,000 
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 
 งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ          

19 
โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บม่เพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

      
17,000  

 

20 
โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่ด้าน
การศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานนอกสถานทีและรับ
ฟังการบรรยายพิเศษ 

      
 3,000  

 

21 
โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านการ
ฝึกอบรม “การสร้างจติส านึกในการเป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธรุกิจ” 

      
 10,000 

 
 

 

22 

โครงการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ
สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค และ
ระดับชาต ิ

20,000         

 งานวิจัย          
23 โครงการจดัท าสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่       25,000   

24 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ 10,000         

25 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดท าวิจัยในช้ัน
เรียน และวิจัยสิงประดิษฐ์ส าหรับครูผูส้อน 

       18,960 
 

รวม (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) 123,000 - - - 26,๐๐๐ - 65,000 110,460  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 
ปวช. 

งบประมาณ 
ปวส. 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา         
 งานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา          

1  โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน         30,000         

2 
โครงการทัศนศึกษาดูงานตามนโยบายกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน                        

25,000 
     

 
 

3 โครงการปรับปรุงเวทีหอประชุมราชพฤกษ์        50,000 ส ารอง 

4 
โครงการปรับปรุงส านักงานองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย เพื่อรับการประเมินฯ                             

 20,000       
 

 งานกิจกรรม (อวท.)          

 
โครงการพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข ภายใต้ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) 

     

    

5 
โครงการอบรมนั กศึ กษาผู้ น า  อวท . จั ดท า
แผนปฏิบัติการองค์การฯ ปี 2569                                            

 5,000    
    

 
โครงการพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข ภายใต้ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย(อวท.) ปีการศึกษา 2569   

     
    

6 โครงการคนดี/คนเก่ง ภาคเรียนที่ 2/2568                            55,000    
    

7 โครงการคนดี/คนเก่ง ภาคเรียนที่ 1/2569                            55,000        
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        งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
               วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

8 
โครงการตัดชุดสูทคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการ
อาชีพอ่าวลึก 

 20,000    
    

9 โครงการเตรยีมรับการประเมินองค์การมาตรฐานดเีด่น                     20,000        

10 โครงการจิตอาสาพัฒนา ฯ Big Cleaning Day                              10,000        

11 
โครงการการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยการอาชีพ
อ่าวลึก (ยกย่องเกมส์ ครั้งที่ 28)                                       

 37,000    
    

12 
 โครงการซ่อมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียน 
นักศึกษา    

 20,000    
    

13 

โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย และการ 
แข่ ง ขั นทั กษะ พ้ืนฐ าน  ทั กษะวิ ช าชี พ  ร ะดั บ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ                                     

 50,000    

    

14 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ และ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2569                            

 20,000    
    

15 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปีการศึกษา 2569  5,000        
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        งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 
ปวช. 

งบประมาณ 
ปวส. 

16 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม           20,000   

17 โครงการพิธีไหว้ครูช่าง               30,000      20,000  

18 โครงการท าบุญวิทยาลัยฯ (พุทธ-อิสลาม)                                               20,000        

19 
โครงการวิถีพลเมืองกับการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 5,000    
 

15,000  
 

20 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                               60,000        

21 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ            70,000   

22 โครงการงานรักอ่าวลึก ประจ าปีงบประมาณ 2569                                      20,000        

 งานโครงการพิเศษและบรกิารชมุชน           

23 
โครงการบรูณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

      
200,000 

  

24 โครงการตรวจสารเสพตดิ                  20,000   

25 โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน                                     4,000   

26 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข                                                          10,000   

27 โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ จังหวัดเคลื่อนที่  10,000        
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        งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
               วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

 งานแนะแนว          

28 
โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2569                

 5,000    
  10,000  

29 โครงการแนะแนวสัญจร              15,000        

30 โครงการปัจฉิมผู้ส าเร็จการศึกษา    10,000        

31 
โครงการติดตามภาวะผู้มีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา           

 10,000    
    

32 
โครงการมอบทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2569    

 5,000    
    

 งานครูที่ปรึกษา          

33 
โครงการประชุมผู้ปกครองแบบมีส่วนร่วมและสร้างเครือ
ช่ายความร่วมมือ ภาคเรียนที่ 2/2568                           

 5,000    
  

10,000 
 

34 
โครงการประชุมผู้ปกครองแบบมีส่วนร่วมและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ ภาคเรียนที่ 1/2569                           

 5,000    
  

10,000 
 

35 
โครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่พักอาศัยของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีการศึกษา 2569                                               

 20,000    
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        งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
               วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ ค่าจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 
 งานทูบีนัมเบอร์วัน          

36 
โครงการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องทูบีนัมเบอร์
วัน                              

 10,000    
    

37 โครงการการป้องกันและเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ไม่
พร้อมในวัยรุ่น                 

     
 

5,000 
  

38 โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ห่างไกลยาเสพติด        5,000   
39 โครงการตรวจสารเสพติด                  20,000   
40 โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน                                     5,000   
41 โครงการวันงดสูบบุหรีโ่ลก       5,000   
 งานสวัสดิการ          

42 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา                                           124,000  

43 
โครงการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด นักเรียน 
นักศึกษา               

     
  

126,900 
 

44 โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ประจ าห้องพยาบาล                        7,000        

45  โครงการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องพยาบาล                               11,550         

46 
โครงการส่งเสริมป้องกันโรคสุขอนามัยและตรวจคัด
กรองสุขภาพ 

 3,000    
  

 
 

47  โครงการปรับปรุงซ่อมบ ารุงพ้ืนที่โรงอาหาร        55,000  
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        งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
               วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

 งานปกครอง          

48 โครงการขับขี่ปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจร                                        10,000        

49 โครงการ วก.อ่าวลึกลดปัจจัยเสี่ยงไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า       10,000   

50 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข                                                    

     
 

10,000 
  

 งานลูกเสือ          

51 
โครงการเข้าค่ายพักแรม และพิธีเข้าประจ ากอง
ลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2569                                       

 30,000    
    

52 
โครงการวัสดุฝึกการเรียนการสอน วิชาลูกเสือ
วิสามัญ                              

 25,000    
    

53 
โครงการติดตั้งฝ้าเพดานคูหาลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการ
อาชีพอ่าวลึก                             

     
  

20,000 รอง 

54 โครงการตัดชุดลูกเสือส าหรับผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ                                                        4,000        

55  โครงการวัสดุส านักงานงานลูกเสือวิสามัญ                                                  13,000    
    

 

56 
โครงการอบรมพัฒนาแกนน าลูกเสือช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
2569                      

 10,000    
    

57 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ                                        5,000    
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

ล าดับ
ที่ 

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระยะสั้น สาธารณูปโภค 
งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

58 
โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน                    

 5,000    
    

59 โครงการ พิธีถวายพวงมาลาและถวายราชสดุดีรัชกาลที่ 6                  2,000        

60 
โครงการประดับแถบ 2 สี เตรียมลูกเสือวิสามัญประดับ
แถบ 2 สี (DAY CAMP)                                      

 10,000    
    

รวม (ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา) 41,550 684,600 - - - - 382,500 300,900  
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ล าดับ
ที่ 

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระยะสั้น สาธารณูปโภค 
งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

ฝ่ายวิชาการ         

 งานพัฒนาหลักสูตร          

1 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น   800,000       

2 โครงการวิทยากรผู้เชี่ยวชาญร่วมจัดการศึกษา 35,200         

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา 5,000         

4 
โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้นักเรียนชั้น ปวช.1 
และ ปวส.1 

  40,000   
    

5 โครงการนิเทศครูผู้สอน         ไม่ใช้งบประมาณ 

6 
โครงการสอนเสริมสมรรถนะรายวิชาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2569 

     
   

ไม่ใช้งบประมาณ 

7 โครงการสวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียน       15,000   

8 
โครงการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ปวช. และ ปวส. 

 21,000    
    

9 
โครงการการจัดการศึกษาเรี ยนร่ วมหลั กสู ตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 

     
 

50,000 
  

10 โครงการห้องเรียนอาชีพ 10,000         

11 โครงการค่าสอนเกินภาระงานครูผู้สอน 900,000         
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระยะสั้น สาธารณูปโภค 
งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

 งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ี          

12 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 

 
     

7,460 

  

13 
โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลนักศึกษาระบบทวิภาคี
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
     

8,000 
  

14 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน นักศึกษา ระหว่างฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 

 
     9,000   

15 
โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังออกฝึกอาชีพ
นักศึกษาระบบทวิภาคี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

 
     3,240   

16 โครงการแนะแนวเพ่ิมปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคี       2,500   

17 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

 
     

7,900 

  

18 
โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ นักเรียน นักศึกษา        
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

 

     

1,000 
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

ฝ่าย/งาน/
แผนก/
โครงการ 

ระยะสั้น สาธารณูปโภค งบประมาณ 
ปวช. 

งบประมาณ 
ปวส. 

 งานวิทยบริการและห้องสมุด          

19 โครงการหนังสือเสริมสมรรถนะผู้เรียน       900,000   

 งานวัดผลและประเมินผล          

20 โครงการสอบวัดและประเมินผล 10,000         

21 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 8,000         

 งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน          

22 
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DL TV 
ในการพัฒนาผู้เรยีน 

      500,000   

23 
โครงการจัดหาชุดเครื่องเสียงขยายเสียงประชาสัมพันธ์      
งานสื่อการเรียนการสอน        10,000  

 แผนกวชิาไฟฟ้าก าลัง          

24 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ (Auto Cad)  6,500 

    
  

 

25 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์
ในการพัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาชีพไฟฟ้า  4,000 

    
  

 

26 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ(Up-Skill-Re-
Skill)  

     
100,000  

 

27 
โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  4,800 

    
  

 

 



  53 
  

        งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
               วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ

เรียนการสอน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ระยะ
สั้น 

สาธารณูปโภค 
งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

 แผนกวิชาช่างยนต์          

28 
โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจรใน
สถานศึกษา      

 
5,000  

 

 แผนกวิชาการโรงแรม          

29 
โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องเรยีนและห้องปฏิบตัิการ 
แผนกวิชาการโรงแรม 10,000     

 
  

 

30 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ  5,620        

31 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
แบบมืออาชีพ  5,370    

 
  

 

32 
โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์โทรทัศน์ LED และอุปกรณเ์พื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู ้      

 
 20,000 

 

 แผนกวิชาการท่องเท่ียว          

33 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการ
ทดสอบใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ท่ัวไปและบัตรผู้น าเที่ยว 10,000        

 

34 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ(Up-Skill,Re-Skill) ผู้เรียนมาตรฐานสู่
สากล 10,000        

 

35 
โครงการพฒันาทกัษะมัคคเุทศก์ดา้นการเปน็ผู้น าเทีย่ว ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิน่  5,000       
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระยะสั้น สาธารณูปโภค 
งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

36 โครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 12,000         

37 
โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เมืองกระบี่ สู่การท่องเที่ยว
รูปแบบ ECO TOURISM พัฒนาตน้แบบนักเล่าท้องถิ่น 

        
ไม่ใช่

งบประมาณ 

38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดน าเที่ยว Work Shop Traval 5,000         

39 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  2,400        

40 
.โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิารทักษะมคัคุเทศก์และเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         

ไม่ใช่
งบประมาณ 

41 โครงการอบรมหลักสตูร Service จริตบรกิาร (Service Mind)         
ไม่ใช่

งบประมาณ 

42 โครงการการท่องเที่ยวเชิงสภุาพ         
ไม่ใช่

งบประมาณ 

 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน          

43 โครงการพัฒนาปรับปรุงแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 30,000         

44 โครงการจดัหาครุภณัฑ์(สมาร์ททีว)ี ใช้ในการเรียนการสอน        10,000  

 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          

45 
โครงการพัฒนา ซ่อมแซมอุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย ประจ าปีงบประมาณ 2569 30,000        
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ล าดับ
ที ่

ค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
โครงการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

(บกศ.) 
หมายเหตุ 

ฝ่าย/งาน/แผนก/โครงการ 
ค่าจัดการ
เรียนการ

สอน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ระยะสั้น สาธารณูปโภค 
งบประมาณ 

ปวช. 
งบประมาณ 

ปวส. 

 แผนกวิชาสามัญ/สัมพันธ์          
46 โครงการ Merry Christmas and Happy New Year  12,000         

47 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาระดับ 
สถานศึกษา/สอจ.กระบี่/ภาคใต้/ชาติ ประจ าปี 2569 

80,000        
 

48 โครงการประกวดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 10,000         

49 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 15,000         

50 โครงการรู้รักษ์ภาษาไทย (วันภาษาไทย) 3,000         

51 โครงการเชิดชูครูกวีศรีแผ่นดี (วันสุนทรภู่) 3,000         

 แผนกวิชาการบัญช ี          

52 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปริ้นเตอร์)        5,000  

 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ          

53 
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ณ ร้านศรีสุดา     
เบเกอรี่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ของนักเรียนแผนกวิชาอาหาร
และโภชนาการ 

 7,200       
 

54 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์พื้นฐานส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ        36,000 ส ารอง 

 ฝ่ายวิชาการ          
55 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 30,000         

รวม (ฝ่ายวิชาการ) 1,249,200 40,890 840,000 - - - 1,109,100 500,000  
รวม ประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2569 3,824,150 725,490 840,000 980,000 26,000 95,000 1,626,600 1,404,760  
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ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

1. สรุปรายรับ 24,017,047.62 บาท  
ก. เงินรายได้ (บกศ.)   4,928,058.81 บาท  
- ยอดยกมาจากปี 2568  2,294,545.02 บาท 
- รายได้ปีงบประมาณ 2569  2,633,513.79 บาท 

รายจ่ายปีงบประมาณ 2568 1,228,753.79 บาท  

 ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ 2569 1,404,760.00 บาท  
ข. เงินงบประมาณที่ได้รบั 14,594,488.81 บาท  
- งบบุคลากร  4,736,190.00 บาท 
- งบด าเนินงาน   1,665,200.00 บาท 
- สาธารณูปโภค   800,000.00 บาท 
- งบเงินอุดหนุน  5,651,638.81 บาท 
- งบรายจ่ายอื่นๆ  1,741,460.00 บาท 
ค. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง) 4,494,500.00 บาท  
- รายการครุภัณฑ์ 

ชุดปฎิบตัิการครัวเบเกอรี่พร้อมเครื่องกรองน้ าสะอาดผ่านระบบ IOT   
 
 

   
 2,482,500.00 

 
บาท 

- รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ห้องน้ าห้องส้วมชาย-หญิง 

 
 
 2,012,000.00 

 
บาท 

2. สรุปรายจ่าย 14,626,503.10  บาท   
ก. งบบุคลากร 4,736,190.00  บาท  
- เงินเดือนครูพิเศษ  1,301,040.00 บาท 
- ค่าครองชีพ     188,400.00 บาท 
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  2,329,950.00 บาท 
- ค่าจ้างเจ้าหน้าที ่  916,800.00 บาท 
ข. งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ) 1,665,200.00  บาท   
- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี 342,400.00 บาท 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง 458,800.00 บาท 
- ผู้รับบริการการฝึกอบรมและพฒันาวิชาชีพระยะสัน้ 864,000.00 บาท 

     ค.  ค่าสาธารณูปโภค 832,014.29  บาท   
- ค่าไฟฟา้                                                                                                                          770,419.82 บาท 
- ค่าโทรศัพท์ภายใน                                                                                                              1,552.72 บาท 
- ค่าโทรศัพท์ ผอ                                                                                                                       11,475.75    บาท 
- ค่าไปรษณยี์                                                                                                                          6,566.00 บาท 
- ค่าอินเตอร์เน็ต                                                                                                                       ๔๒,๐๐๐.00   บาท 
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ง. งบเงินอุดหนุน 5,651,638.81  บาท  
- ค่าจัดการเรียนการสอน 3,333,516.00 บาท 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  479,768.76 บาท 
- ค่าหนังสือเรียน  885,934.05 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  211,120.00 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียนสายอาชีพอาชวีศึกษา  206,800.00 บาท 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน  399,000.00 บาท 
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  127,500.00 บาท 
- เงินอุดหนุนโครงการสรา้งองค์ความรู้เทคโนโลย ี  8,000 บาท 
จ. งบรายจ่ายอื่นๆ 1,741,460.00  บาท  
- โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ (Fix-it Center) 125,000.00 บาท 
- โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up Skill,Re Skill) 100,000.00 บาท 
- โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริการเครือข่ายและผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 125,000.00 บาท 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ 39,000.00 บาท 
- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 70,000.00 บาท 
- โครงการอาชีวตา้นยาเสพติด 20,000.00 บาท 
- โครงการพัฒนาทักษะศักยภาพครู 130,000.00 บาท 
- โครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา (ทวิศึกษา) 57,760.00 บาท 
- โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 189,600.00 บาท 
- โครงการจัดหาบุคลากรสนบัสนนุคืนครูให้นักเรียน 117,600.00 บาท 
- โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 7,500.00 บาท 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 100,000.00 บาท 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 660,000.00 บาท 

   



  59 
  

        งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
               วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

สรุปรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

1. งบบุคลากร  5,355,160.00 บาท  
- เงินเดือนครูพิเศษ  1,401,120.00 บาท 
- ค่าครองชีพครูพิเศษ  173,050.00 บาท 
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  2,701,920.00 บาท 
- ประกันสังคมพนักงานราชการ  86,430.00 บาท 
- ค่าจ้างเจ้าหน้าที่  733,440.00     บาท 
- เงินเดือนจ้างเหมาบริการ ยาม  259,200.00    บาท 

2. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 6,885,588.19     บาท  
- ค่าสอนเกินภาระงาน  285,428.00    บาท 
- ค่าธุรการนอกเวลา  80,000.00    บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ  306,746.84    บาท 
- ค่าประกันสังคม  106,728.00    บาท 
- ค่าประกัน พรบ.  45,899.79    บาท 
- ค่าวัสดุส านักงาน  3,691,125.46    บาท 
- ค่าวัสดุเชื้อเพลิง  269,660.10    บาท 
- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  2000,000.00    บาท 
- ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ  100,000.00    บาท 

3. ค่าสาธารณูปโภค 832,014.29   บาท   
- ค่าไฟฟา้                                                                                                                          770,419.82 บาท 

- ค่าโทรศัพท์ภายใน                                                                                                              1,552.72 บาท 
- ค่าโทรศัพท์ ผอ                                                                                                                       11,475.75    บาท 
- ค่าไปรษณยี์                                                                                                                          6,566.00 บาท 
- ค่าอินเตอร์เน็ต                                                                                                                       ๔๒,๐๐๐.00   บาท 

4. งบเงินอุดหนุน 5,651,638.81  บาท  
- ค่าจัดการเรียนการสอน  3,333,516.00 บาท 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  479,768.76 บาท 
- ค่าหนังสือเรียน  885,934.05 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  211,120.00 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียนสายอาชีพอาชวีศึกษา  206,800.00 บาท 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน  399,000.00 บาท 
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  127,500.00 บาท 
- เงินอุดหนุนโครงการสรา้งองค์ความรู้เทคโนโลย ี  8,000 บาท 
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5. ค่าวัสดุฝึก 421,770.00  บาท   
- ภาคเรียนที่ 2/2567 208,570.00  บาท   

           ปวช.  147,420.00 บาท 
           ปวส.  61,150.00 บาท 

- ภาคเรียนที่ 1/2568 213,200.00  บาท   
           ปวช.  153,500.00 บาท 
           ปวส.  59,700.00 บาท 




























































































































































































































