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ค ำน ำ 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  

 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
พ.ศ. 2561 ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการประกาศก าหนดตามที่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2570 - 2574 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนด และใช้เป็นแผนแม่บทในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ประจ าปีการศึกษา 2570 – 
2574 เป็นผลจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  ในการน า
มาตรฐานการศึกษาที่ร่วมกันก าหนดไว้สู่การปฏิบัติจริง โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือก าหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 



สารบัญ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา หน้า 
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1.3  ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 6 
1.4  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 7 
1.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 8 
1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ 9 

  
ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 11 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 11 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 12 
  

ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 13 
3.2 พันธกิจ (Mission) 13 
3.3 กลยุทธ (Strategy) 13 

พันธกิจที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 13 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

16 

พันธกิจที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับนวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
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พันธกิจที่ 4 จัดการอาชีวศึกษาโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 18 
การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT) 22 

3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 23 
  

ภาคผนวก  
- ค าสั่ง   
- ร่องรอย/หลักฐาน  
- ภาพประกอบ  
- วารสานประชาสัมพันธ์อบรมเชิงปฎิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี  
- หนังสือเผยแพร่แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี 
- หนังสือตอบรับการเผยแพร่แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2570-2574)   วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจบุันของสถานศกึษา                                                                                                         

             
1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธีรชัย  อินนวล 
ผู้อ านวยการ 

 

คณะกรรมการวทิยาลยัฯ 
 

คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา 
 

นายธนธร  ถาวรไชย 
รองฯ ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

นางสาวสณุา เชาว์ช่าง 
รองฯ ฝ่ายแผนงานฯ

นายวีรยทุธ  บตุรมาตา 
รองฯ ฝ่ายพัฒนาฯ 

 

นายอาทร  รอดขวญั 
รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

 

นางสาวอารยา พันธ์เมธาฤทธิ ์
หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

 

นายเมธวฒุ ิจันทร์เพ็ชร 
หัวหน้างานทะเบียน 

 

นางสาวภควรรณ  วงษา 
หัวหน้างานบคุลากร 

 

นางสาวนงนุช  โบบทอง 
หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 

 

นางสาวณัฐณ ี เพชรช่วย 
หัวหน้างานการเงิน 

 

นางสาวดวงใจ บตุรเด็น 
หัวหน้างานบญัช ี

 

นายวีรยทุธ  บตุรมาตา 
หัวหน้างานพัสด ุ

 

นายกติตศิกัดิ์ เอ๊ียะสมบูรณ ์
หัวหน้างานอาคารสถานที ่

 

นางสาวอญัชญา  ทวสีุขกาญจน ์
หัวหน้างานวางแผนฯ 

 

นางสาวณรนิทร์ธิรา โพธิก์ลดั 
หัวหน้างานประกันฯ 

 

นางสาววยิะดา สาลหีมีน 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 

 
นายเนตพิงษ์ จันทนนตร ี

หัวหน้างานวิจยัฯ 
 

นางสาวจุฑามาต  กลุตนั 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

 

นางดวงใจ ชยัฤทธิ ์
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ 

 

นายกติตินนัท ์บัวขาว 
หัวหน้างานปกครอง 

 

นายธีระยุทธ สมบรณู ์
หัวหน้างานกิจกรรมฯ 

 

นางสาวเกศนิี มณีชาญ 
หัวหน้างานแนะแนวฯ 

 
นายธนาธปิ  เหลยีวสทิธกิลุ 

หัวหน้างานสวสัดกิารฯ 
 

นายภทัระ หิรญัรตัน ์
หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 

 

นางสาวอรวรรณ เพ็ชรเลก็ 
หัวหน้างานครทูีป่รกึษา 

ร 

นายอคัเดช  ลกัล า 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

 

นายอาทร  รอดขวญั 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ 

 

นางดวงใจ  ชยัฤทธิ ์
หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี

 

นายณัฐพงศ์ วงษา 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 

 

นางสาวพนตินาฏ พลายสิน 
หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 

 

นางสาวณรนิทร์ธิรา โพธิก์ลดั 
หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว 

 

นายพีรวิชญ์ มณีฉาย 
หัวหน้างานศูนย์วทิยบรกิารฯ 

 

นางสาวณัฐณ ี เพชรช่วย 
หัวหน้าแผนกวิชาอาหารฯ 

 

นางสาววนัเพญ็  ฝั่งขวา 
หัวหน้างานพัฒนาหลกัสตูรฯ 

 

นางสาวปรยีานุช  อ่าวลกึน้อย 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

นายกฤตติน  มีแต้ม 
หัวหน้างานสื่อฯ 

 นายวีรยทุธ  บตุรมาตา 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนคิพื้นฐาน 

 

นายนราธปิ  แข็งแรง 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญฯ 

 
นางสาวยุวรตัน์  ยนเย็นจ า 
หัวหน้างานควบคุมภายใน 

 

นางสาวพรประภา  เทพบตุร 
หัวหน้างานวดัผล 

นายณัฐวฒุิ  สดุชฎา 
หัวหน้างานทบูีนัมเบอร์วัน 

 

นางสาวพัชรี  อ่อนทอง 
หัวหน้าลกูเสือวิสามัญ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2570-2574)   วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด 54 คน จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

    คณะผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นางสาวสุณา เชาว์ช่าง 
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายธนธร ถาวรไชย 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายธีรชัย อินนวล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

นายอาทร รอดขวัญ 
ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นายวีรยุทธ บุตรมาตา 
ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา 

กิจการนักเรียน นักศึกษา 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2570-2574)   วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

ข้าราชการ  รวม    16   คน         (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)  

 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ต าแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายธีรชัย    อินนวล ป.โท ผู้อ านวยการ - ผู้อ านวยการ 
2. นายธนธร     ถาวรไชย ป.โท รองผู้อ านวยการ - ฝ่ายบริหารทรัพย์ฯ 
3. นางสาวสุณา เชาว์ช่าง ป.โท รองผู้อ านวยการ - ฝ่ายแผนงานฯ 
4. นายวีรยุทธ   บุตรมาตา ป.ตรี ครทู าหน้าที่รองฯ เทคนิคพ้ืนฐาน ฝ่ายพัฒนากิจกรรมฯ 
5. นายอาทร     รอดขวัญ ป.ตรี ครทู าหน้าที่รองฯ ช่างไฟฟ้า ฝ่ายวิชาการ 

6. นายอัคเดช    ลักล า ป.ตรี คร ู ช่างยนต์ 
หัวหน้าแผนกช่างยนต์/ 
หัวหน้างานปกครอง 

7. นางสาวภควรรณ วงษา ป.ตรี คร ู การโรงแรม หัวหน้างานบุคลากร 

8.นางสาวณัฐณี  เพชรช่วย ป.ตรี คร ู
อาหารและ
โภชนาการ 

หัวหน้าแผนกอาหารฯ/ 
หัวหน้างานการเงิน 

10.นางสาวพนิตนาฏ พลายสิน ป.ตรี คร ู การโรงแรม 
หัวหน้าแผนกการโรงแรม/ 

ครูที่ปรึกษา อวท. 

11. นายณัฐพงศ์ วงษา ป.ตรี คร ู คอมพิวเตอร์ 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/

หัวหน้างานบัญชี 
12. นายธีระยุทธ สมบูรณ์ ป.ตรี คร ู คอมพิวเตอร์ หัวหน้างานกิจกรรม 
13. นางสาวอัญชญา ทวีสุขกาญจน์ ป.โท คร ู เทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
14. นายเมธวุฒิ จันทร์เพ็ชร ป.ตรี คร ู ภาษาอังกฤษ หัวหน้างานทะเบียน 

15. นางสาวณรินทร์ธิรา  โพธิ์กลัด ป.ตรี คร ู การท่องเที่ยว หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว/ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

16. นายเนติพงษ์  จันทนนตรี ป.ตรี คร ู วิทยาศาสตร์ หัวหน้างานวิจัยฯ 
17.นายกิตติศักดิ์   เอ๊ียะสมบูรณ์ ป.ตรี คร ู ช่างยนต์ หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2570-2574)   วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

พนักงานราชการ รวม     7  คน      (ท าหน้าที่ครูผู้สอน) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวอารยา พันธ์เมธาฤทธิ์ ป.ตรี คร ู คอมพิวเตอร์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

2. นายนราธิป  แข็งแรง ป.ตรี คร ู พละ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

3. นางสาวพรประภา เทพบุตร ป.ตรี คร ู คณิตศาสตร์ หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

4. นางสาวอรวรรณ เพ็ชรเล็ก ป.ตรี คร ู การโรงแรม หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

5. นางสาวยุวรัตน์ ยนเย็นจ า ป.ตรี คร ู คอมพิวเตอร์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

6. นางสาววันเพ็ญ ฝั่งขวา ป.ตรี คร ู สังคม หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 

7.นางดวงใจ     ชัยฤทธิ ์ ป.ตรี คร ู บัญชี 
หัวหน้าส่งเสริมผลิตผลฯ 

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
 
ครูพิเศษรายเดือน รวม    13   คน    (ท าหน้าที่สอน และธุรการทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ต าแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1.นางสาวปรียานุช อ่าวลึกน้อย ป.ตรี คร ู อาหารและโภชนาการ 
หัวหน้างานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 
2.นางสาวพัชรี อ่อนทอง ป.ตรี คร ู การท่องเที่ยว หัวหน้างานลูกเสือฯ 

3.นายกฤตติน มีแต้ม ป.ตรี คร ู
วิชาช่างเทคนิค

พ้ืนฐาน 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

4.นางสาวจุฑามาต กุลตัน ป.ตรี คร ู การท่องเที่ยว หัวหน้างานความร่วมมือ 
5.นายภัทระ หิรัญรัตน์ ป.ตรี คร ู ช่างยนต์ หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
6.นางสาวเกศินี มณีชาญ ป.ตรี คร ู วิทยาศาสตร์ หัวหน้างานแนะแนว 
7.นายพีรวัชญ์ มณีฉาย ป.ตรี คร ู ภาษาไทย หัวหน้างานศูนย์วิทยบริการ 
8.นางสาววิยะดา  สาลีหมีน ป.ตรี คร ู คอมฯธุรกิจ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
9.นายธนาธิป  เหลียวสิทธิกุล ป.ตรี คร ู ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 
10.นายณัฐวุฒิ  สุดชฎา ป.ตรี คร ู ช่างไฟฟ้า หัวหน้างานทูบีนัมเบอร์วัน 
11.นายกิตตินันท์ บัวขาว ป.ตรี คร ู ช่างยนต์ หัวหน้างานปกครอง 
12.นางสาวอัญชิสา จันทร์ผลกึ ป.ตรี คร ู บัญชี  
13.นางสาวจันทิมา บุญชุ ป.ตรี คร ู ภาษาอังกฤษ  
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ลูกจ้างประจ า รวม    2   คน      (ท าหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายชุมพล บ่อหนา ป.6 พนักงาน - พนักงานขับรถยนต์ 
2. นายสาโรจน์ หลงโส๊ะ ปวส. พนักงาน - พนักงานขับรถยนต์ 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   รวม    9   คน     (ท าหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสาวนงนุช โบบทอง ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - งานการเงิน 
2. นางสาวทัศนีย์ โสสัน ปวส. เจ้าหน้าที่ - งานสารบรรณ 
3. นางสาวจันทรา สามารถ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - งานทะเบียน 
4. นางสาวสุนิษา ราชนิยม ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - งานบุคลากร 
5. นางสาวฟุตลา บุญนารี ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - งานพัสดุ 
6. นางสาววาสนา แท่นดี ปวส. เจ้าหน้าที่ - งานพัสดุ 
7. นายเกรียงไกร กิ่งเล็ก ปวส. เจ้าหน้าที่ - ฝ่ายแผนงานฯ 
8. นางสาวนิตยา ดาราโชต ิ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
9. นางสาวปิยมาภรณ์ ชุ่มใจ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ - ฝ่ายวิชาการ 

 
ลูกจ้างเหมาจ่าย   รวม    7   คน     (ท าหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางสุณีย์ แซ่สู้ ม.3 พนักงาน - แม่บ้าน 
2. นางสาวชิดชนก ตุ่นขาวมะดัน ม.3 พนักงาน - แม่บ้าน 
3. นายอลงกรณ์ บ้านนบ ม.6 พนักงาน - คนงาน 
4.นายมีชัย บ้านนบ ม.6 พนักงาน - คนงาน 
5. นายมณตรี มีล่าม ม.6 พนักงาน - พนักงานรักษาความปลอดภัย 
6. นายพงศกร หวามาก ม.6 พนักงาน - พนักงานรักษาความปลอดภัย 
7. นายยศกร  สาแม ม.6 พนักงาน - พนักงานรักษาความปลอดภัย 
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1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผู้เรียนแรกเข้าและผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง       

ประเภทวิชา/สาขา 

จ านวนผู้เรียนแรกเข้าและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับปวช.  ระดับ ปวส. 

แรกเข้า
(2565) 

ส าเร็จ
การศึกษา
(2567) 

ร้อยละ 
แรกเข้า
(2566) 

ส าเร็จ
การศึกษา
(2567) 

ร้อยละ 

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม       
 - สาขาวิชา/งาน เทคนิคเครื่องกล/เทคนิคยาน
ยนต์ 65 31 47.69 11 2 18.18 
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้า/ไฟฟ้าก าลัง 29 21 72.41 18 13 72.22 
2. ประเภทวิชา พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ       
 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 13 9 69.23 6 5 83.33 
 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45 33 73.33 25 22 88.80 
3. ประเภทวิชา คหกรรม       
 - สาขาวิชา/งาน อาหารและโภชนาการ 30 10 33.33 8 7 87.50 
4. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมท่องเที่ยว       
 - สาขาวิชา/งาน การโรงแรม/บริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 12 8 66.67 16 11 91.67 
 - สาขาวิชา/งาน การท่องเที่ยว 13 6 46.15 12 11 91.67 

รวม 207 117 62.56 94 79 84.04 
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1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

 

 
รายงานหลักสูตรที่เปดิสอนของสถานศึกษา ระดับ ปวช. 

ล าดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
1 ปวช.67 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ช่างยนต์ 
2 ปวช.67 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า 
3 ปวช.67 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
4 ปวช.67 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม 
5 ปวช.67 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
6 ปวช.67 อุตสาหกรรมอาหาร อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 

7 ปวช.67 
อุตสาหกรรมดิ จิทั ลและ   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 

 

 
รายงานหลักสูตรที่เปดิสอนของสถานศึกษาระดับ ปวส. 

ล าดับ หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
1 ปวส.67 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ช่างยนต์ 
2 ปวส.67 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า 
3 ปวส.67 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
4 ปวส.67 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม 
5 ปวส.67 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 
6 ปวส.67 อุตสาหกรรมอาหาร อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 

7 ปวส.67 
อุตสาหกรรมดิจิทัลและ   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 
เนื้อที่ของสถานศึกษา 32 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา มีอาคารร่วมทั้งสิ้น  23  หลัง 

มีห้องท้ังสิ้น  114 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารส านักงานหอประชุม   จ านวน  1  หลัง   5   ห้อง 
2. อาคารเรียน 4 ชั้น  จ านวน  1  หลัง   24  ห้อง 
3. อาคารพัสดุ    จ านวน  1  หลัง   2   ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน  จ านวน  3  หลัง   9   ห้อง 
5. อาคารโรงฝึกงาน 4  ชั้น  จ านวน   1  หลัง   24   ห้อง 
6. อาคารคหกรรม   จ านวน   1  หลัง   3    ห้อง 
7. ป้อมยาม    จ านวน   1  หลัง    2    ห้อง 
8. ห้องน้ า - ห้องสวม  จ านวน   5  หลัง  22   ห้อง 
9. หอถังสูง    จ านวน   1  หลัง  1     ห้อง 
10. ถังเก็บน้ าใต้ดิน   จ านวน   1  หลัง  1     ห้อง 
11. บ้านพักผู้อ านวยการ  จ านวน   1  หลัง  3     ห้อง 
12. บ้านพักครูอาจารย์  จ านวน   2  หลัง  12   ห้อง 
13. บ้านพักภารโรง   จ านวน   3  หลัง  6     ห้อง 
14. อาคารเรียนและปฏิบัติการสาขาการโรงแรม 1 หลัง  7     ห้อง 
15. อาคารศูนย์วิทยบริการ  จ านวน  1  หลัง  
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1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. สรุปรายรับ 24,017,047.62 บาท  
ก. เงินรายได้ (บกศ.)   4,928,058.81 บาท  
- ยอดยกมาจากปี 2568  2,294,545.02 บาท 
- รายได้ปีงบประมาณ 2569  2,633,513.79 บาท 

รายจ่ายปีงบประมาณ 2568 1,228,753.79 บาท  

 ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ 2569 1,404,760.00 บาท  
ข. เงินงบประมาณที่ได้รับ 14,594,488.81 บาท  
- งบบุคลากร  4,736,190.00 บาท 
- งบด าเนินงาน   1,665,200.00 บาท 
- สาธารณูปโภค   800,000.00 บาท 
- งบเงินอุดหนุน  5,651,638.81 บาท 
- งบรายจ่ายอ่ืนๆ  1,741,460.00 บาท 
ค. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง) 4,494,500.00 บาท  
- รายการครุภัณฑ์ 

ชุดปฎิบัติการครัวเบเกอรี่พร้อมเครื่องกรองน้ าสะอาดผ่านระบบ IOT   
 
 

   
 2,482,500.00 

 
บาท 

- รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ห้องน้ าห้องส้วมชาย-หญิง 

 
 
 2,012,000.00 

 
บาท 

2. สรุปรายจ่าย 14,626,503.10  บาท   
ก. งบบุคลากร 4,736,190.00  บาท  
- เงินเดือนครูพิเศษ  1,301,040.00 บาท 
- ค่าครองชีพ     188,400.00 บาท 
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  2,329,950.00 บาท 
- ค่าจ้างเจ้าหน้าที่  916,800.00 บาท 
ข. งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 1,665,200.00  บาท   
- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 342,400.00 บาท 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 458,800.00 บาท 
- ผู้รับบริการการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 864,000.00 บาท 

     ค.  ค่าสาธารณูปโภค 832,014.29  บาท   
- ค่าไฟฟ้า                                                                                                                          770,419.82 บาท 
- ค่าโทรศัพท์ภายใน                                                                                                              1,552.72 บาท 
- ค่าโทรศัพท์ ผอ                                                                                                                       11,475.75    บาท 
- ค่าไปรษณีย์                                                                                                                          6,566.00 บาท 
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- ค่าอินเตอร์เน็ต                                                                                                                       ๔๒,๐๐๐.00   บาท 
ง. งบเงินอุดหนุน 5,651,638.81  บาท  
- ค่าจัดการเรียนการสอน 3,333,516.00 บาท 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  479,768.76 บาท 
- ค่าหนังสือเรียน  885,934.05 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน  211,120.00 บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา  206,800.00 บาท 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน  399,000.00 บาท 
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  127,500.00 บาท 
- เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยี  8,000 บาท 
จ. งบรายจ่ายอ่ืนๆ 1,741,460.00  บาท  
- โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ (Fix-it Center) 125,000.00 บาท 
- โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up Skill,Re Skill) 100,000.00 บาท 
- โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริการเครือข่ายและผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 125,000.00 บาท 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 39,000.00 บาท 
- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 70,000.00 บาท 
- โครงการอาชีวต้านยาเสพติด 20,000.00 บาท 
- โครงการพัฒนาทักษะศักยภาพครู 130,000.00 บาท 
- โครงการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา (ทวิศึกษา) 57,760.00 บาท 
- โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 189,600.00 บาท 
- โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนคืนครูให้นักเรียน 117,600.00 บาท 
- โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 7,500.00 บาท 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 100,000.00 บาท 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 660,000.00 บาท 
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

             
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

          การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

        1.1 ด้านความรู้ 
          ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
        1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
          ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การด ารง ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
        1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
          ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
          สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
          สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
          สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
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หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
        2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
          สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
        2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
          สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วย งานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งความรู้ 

          สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู้สังคมแห่งการเรียนรู้ 
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
          สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
โดยผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

             
 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการของสถานศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ 

วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก : มุ่งจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม มีสมรรถนะสอดคล้องกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3.2 พันธกิจ (Mission) 

 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยใน
แต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ วิทยาลัยการ
อาชีพอ่าวลึก ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

  พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
  พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความ 
  ต้องการของตลาดแรงงาน 
  พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านวิชาชีพสู่วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  พันธกิจที่ 4 จัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ก าหนดกลยุทธในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

1. เป้าประสงค์ :  ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ      
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านวิชาชีพเพ่ือการท างานและการประกอบอาชีพ 
 2.  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชน 
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 5. ส่งเสริม สนับสนุนและให้โอกาสการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้ เรียนทุกช่วงวัย  รวมทั้ง    
             ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ  

 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ (Auto Cad) 
  (แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง) 
 2.โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพไฟฟ้าภายในอาคาร 

  ระดับ 1  (แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง) 
 3.โครงการพัฒนาทักษะมัคคุเทศก์ด้านการเป็นผู้น าเที่ยว ด้านการท่องเที่ยวเชิง  

  ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น (แผนกวิชาท่องเที่ยว) 
 4.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ (แผนกวิชาการโรงแรม) 
 5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริการอาหารและเครื่องดื่มแบบมืออาชีพ  
 (แผนกวิชาการโรงแรม) 
 6.โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) (แผนกสามัญสัมพันธ์) 
 7.โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) (ฝ่ายวิชาการ) 
 8.โครงการขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา (แผนกวิชาช่างยนต์) 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประกอบด้วย 
แผนงาน/โครงการ 

  1.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
  2.โครงการวิทยากรผู้เชี่ยวชาญร่วมจัดการศึกษา (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
  3.โครงการห้องเรียนอาชีพ (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
  4.โครงการสอนเสริมสมรรถนะรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
  พุทธศักราช 2569  ปีการศึกษา 2569 (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
  5.โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
  6.โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้นักเรียนชั้น ปวช.1 และ ปวส.1 (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
  7.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน นักศึกษาระหว่างฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
  (งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) 
  8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทักษะ Ai ในการปฏิบัติงาน (งานบุคลากร) 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่
ชุมชน และสังคม ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
 1.โครงการจิตอาสาพัฒนา ฯ Big Cleaning Day (งานกิจกรรม) 
 2.โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
 อาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) (งานโครงการพิเศษ) 
 3.กิจกรรมอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชนเทศกาลปีใหม่/เทศกาลสงกรานต์ (งานโครงการพิเศษ) 
 4.โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ จังหวัดเคลื่อนที่ (งานโครงการพิเศษ) 
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 5.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 6.โครงการห้องเรียนอาชีพ (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 7.โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชน 
ประกอบด้วย 
 1.โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ) 
 2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ   
 การเขียนแผนธุรกิจและการประกวดธุรกิจ (งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ) 
 3.โครงการงานรักอ่าวลึก (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
 4.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 5.โครงการห้องเรียนอาชีพ (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 6.โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการณ์ ณ ร้านศรีสุดาเบเกอรี่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ของ
 นักเรียนแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ (แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ) 
 7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบใบอนุญาตเป็น
 มัคคุเทศก์ทั่วไปและบัตรผู้น าเที่ยว (แผนกการท่องเที่ยว) 
 8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดน าเที่ยว Work Shop Travel (แผนกการท่องเที่ยว) 
 9.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์และเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
 วิชาชีพ (แผนกการท่องเที่ยว) 
 10.โครงการอบรมหลักสูตร Service จริตบริการ (Service Mind) (แผนกการท่องเที่ยว) 
2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน และให้โอกาสการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย  รวมทั้ง
ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ ประกอบด้วย 
 1.โครงการวันเด็กแห่งชาติ (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
 2.โครงการมอบทุนการศึกษา (งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน) 
 3.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 4.โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 5.โครงการสอนเสริมสมรรถนะรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 6.โครงการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 7.โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
  (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 8.โครงการห้องเรียนอาชีพ (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 9.โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (งานวัดผลและประเมินผล)  

10.โครงการยกระดับคุณภาพการทดสอบ (V-net) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                
 (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความต้องการ          

ของตลาดแรงงาน มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. เป้าประสงค์ :  หลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

2. กลยุทธ์      
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
 3. บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพให้มีความหลากหลายตอบสนองความ
 ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงานและสังคม 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
ชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
 1.โครงการพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจร่วมมือ (MOU) นักเรียนประสบการณ์อาชีพนักศึกษา  
 ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (งานความร่วมมือ) 
 2.โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
  (งานความร่วมมือ) 
 3.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 360 องศา แบบเชิงรุก 
 (งานความร่วมมือ) 
 4.โครงการสร้างสัมพันธ์เครือข่ายความร่วมมือทางการจัดการอาชีวศึกษาสู่นโยบายภาคปฏิบัติ 
 (งานความร่วมมือ) 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย 
 แผนงาน/โครงการ 
 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ (Auto Cad) 
 (แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง) 
 2.โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
 (แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง) 
 3.โครงการพัฒนาทักษะมัคคุเทศก์ด้านการเป็นผู้น าเที่ยว ด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ
 วัฒนธรรมท้องถิ่น (แผนกวิชาท่องเที่ยว) 
 4.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ (แผนกวิชาการโรงแรม) 
 5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริการอาหารและเครื่องดื่มแบบมืออาชีพ (แผนกวิชาการโรงแรม) 
 6.โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
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 7.โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) (ฝ่ายวิชาการ) 
 8.โครงการขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา (แผนกวิชาช่างยนต์) 

9.โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่ง ขันทักษะ
พ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
10.โครงการคนดี/คนเก่ง (ครูที่ปรึกษา อวท.) 

  
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพให้มีความหลากหลาย
ตอบสนองความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงานและสังคม ประกอบด้วย 
 แผนงาน/โครงการ 
 1.โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน  
 (งานความร่วมมือ) 
 2.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 360 องศา แบบเชิงรุก 
 (งานความร่วมมือ) 
 3.โครงการสร้างสัมพันธ์เครือข่ายความร่วมมือทางการจัดการอาชีวศึกษาสู่นโยบายภาคปฏิบัติ 
 (งานความร่วมมือ) 
 4.โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา (งานพัฒนาหลักสูตรฯ)  
 5.โครงการสอนเสริมสมรรถนะรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 6.โครงการสอบวัดและประเมินผล (งานวัดและประเมินผล) 
 7.โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (งานวัดและประเมินผล) 
 8.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน นักศึกษาระหว่างฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   
 (งานอาชีวศึกษาทวิภาคี) 
 9.โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ (แผนกสามัญสัมพันธ์) 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
 1.โครงการนิเทศครูผู้สอน (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
 2.โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลนักศึกษาระบบทวิภาคีอาชีพในสถานประกอบการ 
 (งานอาชีวศึกษาทวิภาคี) 
 3.โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังออกฝึกอาชีพนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 (งานอาชีวศึกษาทวิภาคี) 
 4.โครงการยกระดับคุณภาพการทดสอบ (V-net) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (งานพัฒนา

หลักสูตรฯ) 
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พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านวิชาชีพสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ในศตวรรษที่ 21 มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. เป้าประสงค์    
 1.ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบควบคู่กับการสร้าง
 นวัตกรรม เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21  
2. กลยุทธ์     

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความเสมอภาคด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะสู่สากล 
 2. ส่งเสริมและเปิดโอกาสการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบสู่สถานประกอบการณ์และ
 ตลาดแรงงาน  
 3.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้           
 เชิงพาณิชย์ 
 2.1 กลยุทธที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความเสมอภาคด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะสู่สากล 
ประกอบด้วย 
 แผนงาน/โครงการ 
 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี 
 (งานวางแผนและงบประมาณ) 
 2.โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 (งานประกันคุณภาพ) 
 3.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (งานบุคลากร) 
 4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทักษะ Ai ในการปฏิบัติงาน (งานบุคลากร) 
 5.โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ (งานบุคลากร) 
 6.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร (งานบุคลากร)  
 7.โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
 8.โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
 9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบใบอนุญาตเป็น
 มัคคุเทศก์ทั่วไปและบัตรผู้น าเที่ยว (แผนกการท่องเที่ยว) 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและเปิดโอกาสการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบสู่สถาน
ประกอบการณ์และตลาดแรงงาน ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
1.โครงการทัศนศึกษาดูงานตามนโยบายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 (ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
2.โครงการอบรมนักศึกษาผู้น า อวท. จัดท าแผนปฏิบัติการองค์การฯ 
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(ครูที่ปรึกษา อวท.) 
3.โครงการจิตอาสาพัฒนาฯ Big Cleaning Day (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
4.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
5.โครงการวิถีพลเมืองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
6.โครงการอบรมจิตวิทยาวัยรุ่นส าหรับครูเพ่ือประยุกต์ในการส่งเสริมสุขภาพจิตและเสริมสร้าง

 พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (ครูที่ปรึกษา) 
7.โครงการขับขี่ปลอดภัย เสริมสร้างวินัยจราจร (งานปกครอง) 
8.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (งานปกครอง) 
9.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
10.โครงการพัฒนาหลักสมรรถนะรายวิชา  (งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
11.โครงการสอนเสริมสมรรถนะรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
12.โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) 
(งานพัฒนาหลักสูตรฯ) 
13.โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DL TV ในการพัฒนาผู้เรียน  
(งานสื่อการเรียนการสอน) 
14.โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ (แผนกท่องเที่ยว) 

 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 
 1.โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ (งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์) 

 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทักษะ Ai ในการปฏิบัติงาน (งานบุคลากร) 

 3.โครงการประกวดสะเต็มศึกษา (STEM Education) (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 

 4.โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์)  

 5.โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) ผู้เรียนมาตรฐานสากล (แผนกท่องเที่ยว)  

 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อต่อยอด
องค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ ประกอบด้วย 

 แผนงาน/โครงการ 

 1.โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ (งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์) 
 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยสิ่งประดิษฐ์ส าหรับครูผู้สอน 
 (งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์) 
 3.โครงการประกวดสะเต็มศึกษา (STEM Education) (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
 4.โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์) (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
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พันธกิจที่ 4 จัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกคนในสถานศึกษายึดมั่นหลักธรรมาภิบาลและน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2. กลยุทธ์    
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล 
๒. สร้างกลไกในการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. บูรณาการหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยยึดม่ันหลัก

ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 

 แผนงาน/โครงการ 
 1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (งานบุคลากร) 
 2.โครงการอบรมนักศึกษาผู้น า อวท.จัดท าแผนปฏิบัติการองค์การ (ครูที่ปรึกษา อวท.) 
 3.โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่และอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
 (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
 4.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
 5.โครงการวิถีพลเมืองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
 6.โครงการอบรมจิตวิทยาวัยรุ่นส าหรับครูเพ่ือประยุกต์ในการส่งเสริมสุขภาพจิตและเสริมสร้าง
 พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (ครูที่ปรึกษา) 
 7.โครงการอบรมพัฒนาแกนน าลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (งานลูกเสือวิสามัญ) 

2.2 กลยุทธ์ที่  2  สร้างกลไกในการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย 

แผนงาน/โครงการ 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยสิ่งประดิษฐ์ส าหรับครูผู้สอน 
(งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์) 
2.โครงการอบรมพัฒนาทักษะการพิมพ์หนังสือราชการระบบงานสารบรรณ (งานสารบรรณ) 
3.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (งานบุคลากร) 
4.โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ (งานบุคลากร) 
5.โครงการจิตอาสาพัฒนาฯ Big Cleaning Day (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
6.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
7.โครงการวิถีพลเมืองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
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8.โครงการอบรมจิตวิทยาวัยรุ่นส าหรับครูเพ่ือประยุกต์ในการส่งเสริมสุขภาพจิตและเสริมสร้าง 
  พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (ครูที่ปรึกษา) 

9.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ((งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
2.3 กลยุทธ์ที่  3  บูรณาการหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่                 

การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
แผนงาน/โครงการ 
1.โครงการพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจร่วมมือ (MOU) นักเรียนประสบการณ์อาชีพนักศึกษา       

   ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (งานความร่วมมือ)  
2.โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
(งานความร่วมมือ) 
3.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 360 องศา แบบเชิงรุก 
(งานความร่วมมือ) 
4.โครงการสร้างสัมพันธ์เครือข่ายความร่วมมือทางการจัดการอาชีวศึกษาสู่นโยบายภาคปฏิบัติ 
(งานความร่วมมือ) 
5.โครงการอบรมนักศึกษาผู้น า อวท.จัดท าแผนปฏิบัติการองค์การ (ครูที่ปรึกษา อวท.) 
6.โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่และอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
(งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
7.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
8.โครงการวิถีพลเมืองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
9.โครงการอบรมจิตวิทยาวัยรุ่นส าหรับครูเพื่อประยุกต์ในการส่งเสริมสุขภาพจิตและเสริมสร้าง   

   พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (ครูที่ปรึกษา) 
10.โครงการอบรมพัฒนาแกนน าลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(งานลูกเสือวิสามัญ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2570-2574)   วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT) 
วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1.มีศักยภาพในการผลิตผู้ เ รี ยนที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.การจัดการเรียนการสอนหลากหลายทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ระยะสั้น ทวิภาคีและทวิศึกษา 
3.เปิดโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้เรียนทุกช่วง
วัยร่วมทั้งผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
4.หลักสูตรระยะสั้นเปิดโอกาสและความหวังทาง
อาชีพ 
5.สถานศึกษามีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(ช่างไฟฟ้าก าลัง) สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
6.สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
7.สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
8.ครูมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพและมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
9.ท าเลและที่ตั้งติดถนน เดินทางสะดวกใกล้ชิด
ชุมชน 
10.การประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
ระหว่างสถานประกอบการณ์เข้มแข็ง 

1.ขาดแคลนครูข้าราชการ 
2.ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ในสถานศึกษา 
3.ครูมีภาระงานสนับสนุนการศึกษาควบคู่การสอน 
4.ปริมาณผู้ เรียนในบางสาขาวิชาไม่เป็นไปตาม
แผนการรับ 
5.ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Treat) 

1.นโยบายของรัฐบาลให้ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนด้านอาชีวศึกษา 
2.สถานประกอบการมีความต้องการก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 
3.ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 
4.จังหวัดกระบี่มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
อย่างต่อเนื่อง เอ้ือต่อการจัดการศึกษาด้านการ
ท่องเที่ยว 
5.ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือให้สอดคล้องกับ
จังหวัดแห่งการท่องเที่ยว 

1.งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการด้าน
เศรษฐกิจของจังหวัด 
2.หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรอัตราก าลังไม่สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานศึกษา 
3.ผู้ปกครองขาดแคลนก าลังในการจ่ายค่าเทอม 
4.ค่านิยมของผู้ เรียนส่วนใหญ่ เน้นสายสามัญ
มากกว่าสายอาชีพ 
5.การแข่งขันรับผู้ เรียนเข้าศึกษาจากสถาบัน
ใกล้เคียง 
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พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
1.เป้าประสงค์ :  ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ด้านวชิาชีพเพื่อการท างานและการ
ประกอบอาชีพ 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ (Auto 
Cad) 

แผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

2.โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชพีไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดบั 1 

แผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

3.โครงการพัฒนาทักษะมัคคุเทศก์ด้าน
การเป็นผู้น าเที่ยว ดา้นการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และวฒันธรรมทอ้งถิ่น 

แผนกวิชาท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

4.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการ
สื่อสารอย่างมืออาชีพ 

แผนกวิชาการโรงแรม 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

5.โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มแบบมืออาชพี 

แผนกวิชาการโรงแรม 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

6.โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English 
Camp) 

แผนกวิชาสามญัสัมพนัธ์  
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

7.โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill)  

ฝ่ายวชิาการ 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

8.โครงการขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัย
จราจรในสถานศึกษา 

แผนกวิชาชา่งยนต ์
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

 

3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
1.เป้าประสงค์ :  ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการ
อาชีวศึกษาด้วยรปูแบบที่หลากหลาย 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

2.โครงการวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ร่วมจัดการศึกษา 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

3.โครงการห้องเรียนอาชีพ 
งานพฒันาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

4.โครงการสอนเสริมสมรรถนะ
รายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง พทุธศักราช 2569             
ปีการศึกษา 2569 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

5.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะรายวิชา 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

6.โครงการปรับพื้นฐานการเรียนรู้
นักเรียนชั้น ปวช.1 และ ปวส.1 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

7.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
นักเรียน นักศึกษาระหว่างฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 1.2 

8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรทักษะ Ai ในการ
ปฏิบัติงาน 

งานบุคลากร 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 
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พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
1.เป้าประสงค์ :  ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ ระยะเวลา โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการจิตอาสาพัฒนา ฯ  
Big Cleaning Day 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

2.โครงการบูรณาการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Fix it – จิตอาสา)  

งานโครงการพิเศษ
และบริการชุมชน 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

3.กิจกรรมอาชีวะอาสา ร่วมด้วย
ช่วยประชาชนเทศกาลปีใหม่/
เทศกาลสงกรานต์  

งานโครงการพิเศษ
และบริการชุมชน 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

4.โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ 
จังหวัดเคลื่อนที่ 

งานโครงการพิเศษ
และบริการชุมชน 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

5.โครงการอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น 

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

6.โครงการห้องเรียนอาชีพ 
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

7.โครงการการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 
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พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
1.เป้าประสงค์ :  ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนนุ การสร้าง
งาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชน 
 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบ์่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

งานส่งเสริมผลิตผล
การค้าฯ 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านการฝึกอบรม การสรา้งจิตส านึก
ในการเป็นผูป้ระกอบการ การเขียน
แผนธุรกิจและการประกวดธุรกิจ 

งานส่งเสริมผลิตผล
การค้าฯ 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

3.โครงการงานรักอ่าวลึก  งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

4.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น งานพฒันาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

5.โครงการห้องเรียนอาชีพ งานพฒันาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

6.โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการณ์ ณ ร้านศรีสดุาเบเกอ
รี่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ของนักเรียน
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 
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 แผนพัฒนาสถานศึกษา | วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
1.เป้าประสงค์ :  ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนนุ การสร้าง
งาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชน 
 

75% 80% 85% 90% 95% 7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้า
รับการทดสอบใบอนญุาตเปน็
มัคคุเทศก์ทั่วไปและบัตรผู้น าเทีย่ว 

แผนกการท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 
 

8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัด
น าเที่ยว Work Shop Travel 

แผนกการท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 
 

9.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะมัคคุเทศก์และเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

แผนกการท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 
 

10.โครงการอบรมหลักสูตร 
Service จริตบริการ  
(Service Mind) 

แผนกการท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 
 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนนุ และให้
โอกาสการศึกษาวชิาชีพแก่ผู้เรียนทุกช่วง
วัย  รวมทั้งผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ 

75% 
 
 

80% 85% 90% 95% 
1.โครงการวนัเด็กแห่งชาต ิ

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 
 

2.โครงการมอบทุนการศึกษา 
งานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

3.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
งานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 
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 แผนพัฒนาสถานศึกษา | วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
1.เป้าประสงค์ :  ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนนุ และให้
โอกาสการศึกษาวชิาชีพแก่ผู้เรียนทุกช่วง
วัย  รวมทั้งผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ 

75% 80% 85% 90% 95% 4.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะรายวิชา 

งานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

5.โครงการสอนเสริมสมรรถนะ
รายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง 

งานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

6.โครงการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร ปวช. 
และ ปวส. 

งานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

7.โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

งานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

8.โครงการห้องเรียนอาชพี 
งานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

9.โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

10.โครงการยกระดับคุณภาพ
การทดสอบ (V-net) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

งานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 
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 แผนพัฒนาสถานศึกษา | วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

 

พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
เป้าประสงค์ : หลกัสูตรอาชีวศึกษาเป็นหลักสตูรฐานสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ ชุมชนและสังคม 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการพิธีลงนามบนัทึกความ
เข้าใจร่วมมือ (MOU) นักเรียน
ประสบการณ์อาชีพนักศึกษา ฝกึ
อาชีพในสถานประกอบการ 

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

2.โครงการเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการและสรา้งความร่วมมือ
กับภาครัฐและเอกชน 

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

3.โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือขับเคลื่อนการจัดการ
อาชีวศึกษา 360 องศา แบบเชงิรุก 

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

4.โครงการสร้างสัมพันธ์เครือข่าย
ความร่วมมือทางการจดัการ
อาชวีศึกษาสูน่โยบายภาคปฏิบัต ิ

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ (Auto Cad) 

แผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

2.โครงการอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 

แผนกวิชาชา่งไฟฟ้าก าลัง 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 
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 แผนพัฒนาสถานศึกษา | วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
เป้าประสงค์ : หลกัสูตรอาชีวศึกษาเป็นหลักสตูรฐานสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

75% 80% 85% 90% 95% 3.โครงการพัฒนาทักษะมัคคุเทศก์ด้าน
การเป็นผู้น าเที่ยว ดา้นการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และวฒันธรรมทอ้งถิ่น 

แผนกวิชาท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

4.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการ
สื่อสารอย่างมืออาชีพ 

แผนกวิชาการ
โรงแรม 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

5.โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มแบบมืออาชพี 

แผนกวิชาการ
โรงแรม 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

6.โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English 
Camp) 

แผนกวิชาสามญั
สัมพันธ์  

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

7.โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill)  

ฝ่ายวชิาการ 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

8.โครงการขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัย
จราจรในสถานศึกษา 

แผนกวิชาชา่งยนต ์
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

9.โครงการประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
และการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะ
วิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 
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 แผนพัฒนาสถานศึกษา | วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
เป้าประสงค์ : หลกัสูตรอาชีวศึกษาเป็นหลักสตูรฐานสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

75% 80% 85% 90% 95% 
10.โครงการคนดี/คนเก่ง ครูที่ปรึกษา อวท. 

มาตรฐานฐานที่ 1  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 

กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพให้มีความ
หลากหลายตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน
และสังคม 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการและสรา้งความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชน 

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

2.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 360 
องศา แบบเชิงรุก 

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

3.โครงการสร้างสัมพันธ์เครือข่ายความ
ร่วมมือทางการจัดการอาชวีศึกษาสู่
นโยบายภาคปฏบิัต ิ

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

4.โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
รายวิชา 

งานพฒันาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

5.โครงการสอนเสริมสมรรถนะรายวิชา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู 

งานพฒันาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

6.โครงการสอบวัดและประเมินผล 
งานวัดและ
ประเมินผล 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  

เป้าประสงค์ : หลกัสูตรอาชีวศึกษาเป็นหลักสตูรฐานสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพให้มีความ
หลากหลายตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน
และสังคม 

75% 80% 85% 90% 95% 7.โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

งานวัดและประเมินผล 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

8.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
นักเรียน นักศึกษาระหว่างฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 

งานอาชีวศึกษาทวิภาค ี
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

9.โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

แผนกสามัญสัมพันธ ์
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

75% 80% 85% 90% 95% 
1.โครงการนิเทศครูผู้สอน 

งานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

2.โครงการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลนักศึกษาระบบทวิภาคี
อาชีพในสถานประกอบการ 

งานอาชีวศึกษาทวิภาค ี
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

3.โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหลังออกฝึกอาชีพ
นักศึกษาระบบทวิภาค ี

งานอาชีวศึกษาทวิภาค ี
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

4.โครงการยกระดับคณุภาพการ
ทดสอบ (V-net) ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวช้ีวัด 1.1 
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พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านวิชาชีพสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์ : ผลติและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบควบคู่กับการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ความเสมอภาคด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะสู่
สากล 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ระยะ 5 ป ี

งานวางแผนและ
งบประมาณ 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

2.โครงการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

งานประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

3.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

งานบุคลากร 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.3 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรทักษะ Ai ในการ
ปฏิบัติงาน 

งานบุคลากร 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

5.โครงการการพัฒนาสมรรถนะ
ครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชพี 

งานบุคลากร 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

6.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุตลากร 

งานบุคลากร 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.3 

7.โครงการอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 

แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

8.โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  
(English Camp) 

แผนกสามัญสัมพันธ ์
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 
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พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านวิชาชีพสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์ : ผลติและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบควบคู่กับการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนา
ความเสมอภาคด้านวิชาชีพให้มสีมรรถนะ 
สู่สากล 

75% 80% 85% 90% 95% 9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการ
ทดสอบใบอนุญาตเปน็มัคคุเทศก์ทั่วไป
และบัตรผูน้ าเที่ยว 

แผนกการท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและเปิดโอกาสการ
จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
สู่สถานประกอบการณ์และตลาดแรงงาน 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการทัศนศึกษาดูงานตามนโยบาย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ฝ่ายพฒันากิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

2.โครงการอบรมนักศึกษาผู้น า อวท. 
จัดท าแผนปฏบิัติการองค์การฯ 

ครูที่ปรึกษา อวท. 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

3.โครงการจิตอาสาพฒันาฯ Big 
Cleaning Day 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

4.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

5.โครงการวิถีพลเมืองกบัการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษตัริย์
ทรงเปน็ประมุข 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

6.โครงการอบรมจติวิทยาวัยรุน่ส าหรับครู
เพื่อประยุกต์ในการสง่เสรมิสุขภาพจิตและ
เสริมสรา้งพฤติกรรมอันพงึประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ครูที่ปรึกษา  
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 
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พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านวิชาชีพสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์ : ผลติและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบควบคู่กับการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและเปิดโอกาสการ
จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบสู่
สถานประกอบการณ์และตลาดแรงงาน 

75% 80% 85% 90% 95% 7.โครงการขับขีป่ลอดภัย เสรมิสรา้งวินัย
จราจร 

งานปกครอง 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

8.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

งานปกครอง 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

9.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้ งานพฒันาหลักสูตรฯ 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

10.โครงการพฒันาหลักสมรรถนะรายวชิา งานพฒันาหลักสูตรฯ 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

11.โครงการสอนเสริมสมรรถนะรายวชิา
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีชั้นสูง 

งานพฒันาหลักสูตรฯ 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.1 

12.โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย   (ทวิศึกษา) 

งานพฒันาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

13.โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยี DL TV ในการพัฒนาผู้เรียน 

งานสื่อการเรียนการ
สอน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.2 

14.โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ แผนกท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 
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พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านวิชาชีพสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์ : ผลติและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบควบคู่กับการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนา
และใช้นวตักรรม เทคโนโลยีดจิทิัลในการ
จัดการเรียนรู้ 

75% 80% 85% 90% 95% 
1.โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

งานวิจยั พัฒนา 
นวัตกรรม และ
สิ่งประดษิฐ ์

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.2 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรทักษะ Ai ในการปฏบิัตงิาน 

งานบุคลากร 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

3.โครงการประกวดสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

แผนกวิชาสามญั
สัมพันธ์              
(วิชาวทิยาศาสตร์) 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

4.โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
แผนกวิชาสามญั
สัมพันธ์              
(วิชาวทิยาศาสตร์) 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

5.โครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพ (Up-Skill, 
Re-Skill) ผู้เรียนมาตรฐานสากล 

แผนกท่องเที่ยว 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 
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พันธกิจที่ 3  สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านวิชาชีพสู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์ : ผลติและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบควบคู่กับการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนา
งานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อต่อ
ยอดองค์ความรู้เชิงพาณิชย ์

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ 

งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ ์

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.2 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าวิจัยในชัน้เรียนและวิจยั
สิ่งประดษิฐ์ส าหรับครูผู้สอน 

งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ ์

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.2 

3.โครงการประกวดสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 

แผนกวิชาสามญัสัมพนัธ์              
(วิชาวทิยาศาสตร์) 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 

4.โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

แผนกวิชาสามญัสัมพนัธ์              
(วิชาวทิยาศาสตร์) 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.2 
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พันธกิจที่ 4  จัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ : บุคลากรทกุคนในสถานศึกษายึดมั่นหลักธรรมาภิบาลและน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนนุการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
โดยยึดมั่นหลักธรรมาภบิาล 
 

75% 80% 85% 90% 95% 
1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

งานบุคลากร 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.3 

2.โครงการอบรมนักศึกษาผู้น า 
อวท.จัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์การ 

ครูที่ปรึกษา อวท. 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

3.โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาใหม่และอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

4.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

5.โครงการวิถีพลเมืองกบัการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็
ประมุข 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

6.โครงการอบรมจติวิทยาวัยรุน่
ส าหรบัครูเพื่อประยกุต์ในการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

ครูที่ปรึกษา  
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

7.โครงการอบรมพัฒนาแกนน า
ลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งานลูกเสือวิสามัญ 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 
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พันธกิจที่ 4  จัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ : บุคลากรทกุคนในสถานศึกษายึดมั่นหลักธรรมาภิบาลและน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกในการบริหาร
จัดการ และการด าเนินงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าวิจัยในชัน้เรียนและวจิัย
สิ่งประดษิฐ์ส าหรับครูผู้สอน 

งานวิจยั พัฒนา 
นวัตกรรม และ
สิ่งประดษิฐ ์

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.2 

2.โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
การพิมพ์หนังสือราชการ
ระบบงานสารบรรณ 

งานสารบรรณ มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.3 

3.โครงการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

งานบุคลากร มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.3 

4.โครงการการพฒันาสมรรถนะครู
อาชวีศึกษาสูม่าตรฐานวชิาชีพ 

งานบุคลากร มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

5.โครงการจิตอาสาพฒันาฯ Big 
Cleaning Day 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

6.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

7.โครงการวิถีพลเมืองกบัการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็
ประมุข 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

8.โครงการอบรมจติวิทยาวัยรุน่
ส าหรบัครูเพื่อประยกุต์ในการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

ครูที่ปรึกษา อวท. มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 
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พันธกิจที่ 4  จัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ : บุคลากรทกุคนในสถานศึกษายึดมั่นหลักธรรมาภิบาลและน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกในการบริหาร
จัดการ และการด าเนินงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

75% 80% 85% 90% 95% 
9.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

75% 80% 85% 90% 95% 1.โครงการพิธีลงนามบนัทึกความเข้าใจ
ร่วมมือ (MOU) นักเรียนประสบการณ์
อาชีพนักศึกษา ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

2.โครงการเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการและสรา้งความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชน 

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

3.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 360 
องศา แบบเชิงรุก 

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัด 3.1 

4.โครงการสร้างสัมพันธ์เครือข่ายความ
ร่วมมือทางการจัดการอาชวีศึกษาสู่
นโยบายภาคปฏบิัต ิ

งานความร่วมมือ 
มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัด 2.4 

5.โครงการอบรมนักศึกษาผู้น า อวท.
จัดท าแผนปฏบิัติการองค์การ 

ครูที่ปรึกษา อวท. 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

6.โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา
ใหม่และอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 
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พันธกิจที่ 4  จัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ : บุคลากรทกุคนในสถานศึกษายึดมั่นหลักธรรมาภิบาลและน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งานประกัน 
2570 2571 2572 2573 2574 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

75% 80% 85% 90% 95% 7.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

8.โครงการวิถีพลเมืองกบัการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็
ประมุข 

งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

9.โครงการอบรมจติวิทยาวัยรุน่
ส าหรบัครูเพื่อประยกุต์ในการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและเสรมิสรา้ง
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

ครูที่ปรึกษา  มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.1 

10.โครงการอบรมพัฒนาแกนน า
ลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งานลูกเสือวิสามัญ มาตรฐานที่ 1 
ตัวชี้วัด 1.3 

 
 
 
 
 
 
 

 


























































































