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ก 
 
 

ค ำน ำ 
 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจ  ในแต่ละข้อประเมิน
มีสาระส าคัญ ได้แก่ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน สรุประดับ
คุณภาพของ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา โดยก าหนดให้สถานศึกษาจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕67 ตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานที่ก าหนด น าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปเมื่อ
นักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาแห่งนี้แล้วจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ   
จากคณะครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างดียิ่ง ในนามของผู้บริหาร
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
               วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
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เรื่อง หน้ำ 
  

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 15 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 31 
ส่วนที่ 4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 33 
ส่วนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา       
ของสถานศึกษา 

35 

ส่วนที่ 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 95 
ส่วนที่ 7 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 102 

 



๑ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

   ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก  ในปีการศึกษา 2567 
ปรากฏผลการด า เนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินมิ  ตนเองของสถานศึกษา ดังนี้                       
1. การประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา     
 การประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการด า เนิน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการตาม
แผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จ าแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการประเมินและภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้                   

         

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจ      

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ 

  

1.1 ด้านความรู้   
1.1.1. การพฒันาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศกึษาในหมวดวิชา 

สมรรถนะแกนกลาง 
          ผลผลติ 
          ผลลัพธ์ 
          ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ           ผลผลติ 
          ผลลัพธ์ 
          ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ของผูส้ าเรจ็
การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

          ผลผลติ 
          ผลลัพธ์ 
          ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล           
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้ 
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 



๒ 
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ล าดับ 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 
1.2.ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเรจ็การศกึษา
ในหมวดวิชา สมรรถนะอาชีพ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล          
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ          ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล           
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคล ของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์                                         

  ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล          
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล          
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น          
สถานประกอบการ  หรื อ  ผู้ ใ ช้ต่ อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน 
 การด าเนินงานตามแผน             
 การติดตามและประเมินผล           
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน                               
 การด าเนินงานตามแผน             
 การติดตามและประเมินผล           
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน                                     
 การด าเนินงานตามแผน             
 การติดตามและประเมินผล           
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน                                     
 การด าเนินงานตามแผน             
 การติดตามและประเมินผล           
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน                                
 การด าเนินงานตามแผน                   
 การติดตามและประเมินผล               
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ    
โดยการปรับปรุง รายวิชาเดมิ หรอื
ก าหนดรายวิชาเพิม่เตมิ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 

 การวางแผน                                     
 การด าเนินงานตามแผน                   
 การติดตามและประเมินผล               
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                   
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้
ผู้เรยีนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                     
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ  
ฝึกอาชีพ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                     
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                     
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรยีนที่เหมาะสม          ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ          ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการ
เรียนการสอน 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 
 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการอาชีวศึกษา                                                                                                         
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 



๖ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน          ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน          ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ                                                                                                                  
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยูร่ะหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 



๗ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

น โ ย บ า ย ที่ ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด
มอบหมาย 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ                                                                                         
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้   
3.1.ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา          ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                                                              
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

      
 

 

   

 

 

 



๘ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์   
3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และ องค์กร
ต่าง ๆ 

         ผลผลติ 
         ผลลัพธ์ 
         ผลกระทบ 

 การวางแผน                                  
 การด าเนินงานตามแผน                     
 การติดตามและประเมินผล                 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                                                                                              
  เป็นไปตามมาตรฐาน        อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
สรุปผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกดังนี้  เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 9 ประเด็น         
อยูร่ะหว่างการพัฒนา จ านวน 0 ประเด็น 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน              
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์       
จ านวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมินและ
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ ในระดับคุณภาพ ดีมากที่ระดับ 
คะแนน 3.78 รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้าน

หรือประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    
 ด้านความรู ้ 3  ดี 
 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ 3  ดี 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1  3.33 ดี 
2 การจัดการอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 

 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
 ด้านการบริหารจดัการ 4  ดีมาก 
 ด้านการน านโยบายสู่การปฎิบัต ิ 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้    

 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 4  ดีมาก 
 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  3.78 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมิน 
1) ผลการประเมินมิ ระดับประเด็นการประเมินมิ ดังนี้ 
- ยอดเยี่ยม จ านวน 0 ประเด็นการประเมิน 
- ดีมาก จ านวน 7 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย,  
ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการน า นโยบายสู่กาสู่ปฏิบัติ, ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ,รู้ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา , ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้                  
- ดี จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ , ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
- พอใช้ จ านวน 0 ประเด็นการประเมิน 
- ต้องปรับปรุง จ านวน 0 ประเด็นการประเมิน 
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2) ผลการประเมินมิ ระดับมาตรฐาน ดังนี้ 
- ยอดเยี่ยม จ านวน 0 มาตรฐาน 
- ดีมาก จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 2การจัดการอาชีวศึกษา ,มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง     
การเรียน 
3. จุดเด่น 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็นการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการ 
อาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมินมิ และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 
ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุด 
เด่นจากการด า เนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเลิศ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 สะท้อนถึงคุณภาพ 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพมีหลักสูตรตรงความต้องการตลาดแรงงาน:       
มีการร่วมพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบ 
3. ด้านการบริหารจัดการและการบริการสังคม ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นสูง วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมี 
ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม ผู้ 
การน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของต้นสังกัดได้อย่างครบถ้วนและ
มีประสิทธิภาพ อาทิ การจัดการอาชีวศึกษา 
4. จุดที่ควรพัฒนา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าผู้ ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็น
การประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมินและมาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 สรุปจุดที่ควรพัฒนาจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษาได้ระบุ จุดที่ควรพัฒนา ในหลายมิติ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาและสมรรถนะของผู้เรียน 
 1. ด้านผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ 
1.1 ควรส่งเสริมให้นักศึกษา ทุกแผนกวิชา เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ โดยปัจจุบันมีเพียง 
1.2 ควร เพ่ิมจ านวนโอกาส ให้นักเรียน ทุกสาขาวิชา ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะอาชีพมากข้ึน 
1.3. การบันทึกและรวบรวมข้อมูลผลการแข่งขันในรูปแบบรายงานภาพรวมยังไม่เป็นระบบ เท่าท่ีควร 
1.4 ขาดการติดตามผลลัพธ์เชิงรูปธรรม ของผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น จ านวนผู้น า แผนธุรกิจไปพัฒนาจริงหรือ
ประกอบอาชีพจริง 
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1.5 การบูรณาการกับหลักสูตรปกติยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา อย่างทั่วถึง 3. ขาดการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายภายนอก เช่น ธนาคารพาณิชย์ หรือหน่วยอื่นๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
1.6 สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องตรงกับสาขาวิชา 
เพ่ิมเติม 
 2.ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 ครูผู้สอนไมไ่ด้รับการฝึกอบรมและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ อย่างสม่ าเสมอ 
2.2 ควรมีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้ใช้หลักสูตร (เช่น สถานประกอบการ) อย่างเป็นระบบ 
2.3 ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนแต่ละแผนกวิชาเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพในระดับสูง มากขึ้นโดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2.4 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning มากขึ้น 
2.5 ควรส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมตรงตามสาขาวิชาเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาผู้เรียน 
 3. ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
3.1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่าย Internet ให้มีความเสถียรและครอบคลุมทั้งสถานศึกษา 
3.2 ควรพัฒนา ศูนย์วิทยบริการให้มีความทันสมัย เช่น เพ่ิมหนังสือเรียนที่ตรงตามสาขาวิชาและคอมพิวเตอร์     
ที่ใช้สืบค้นข้อมูล 
3.3 ควรเพ่ิมโต๊ะส าหรับพักผ่อนของผู้รับบริการ ในบริเวณสถานศึกษา 
3.4 ควรมี ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่เข้มแข็ง เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาตระหนักและเข้าช่วยเหลือผู้เรียนในที่ปรึกษา
ได้อย่างทันท่วงทีในด้านปัญหาต่าง ๆ  
3.5 งบประมาณในการด าเนินโครงการ (เช่น การจัดท าชิ้นงานและเข้าร่วมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่)  งบประมาณ  
ไม่เพียงพอท าให้การจัดหาวัสดุอุปกรณ์มีปริมาณจ ากัด 
3.6 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง Block Course 
3.7 ควรสนับสนุนให้ครูเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ และ เข้าอบรมครูนิเทศเพ่ือน าความรู้
มาพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 
 4. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.1.ควรส่งเสริมให้มีการออกบริการวิชาชีพให้หลากหลายของแต่ละแผนกวิชามากขึ้นโดยอาจน าวิชาชีพระยะสั้น
เข้ามาให้บริการกับชุมชน 
4.2 วิทยาลัยควรพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้ได้ตามมาตรฐาน 
4.3 ควรมีการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ ส าหรับบุคคลที่สนใจในการบริจาคทุนทรัพย์ มอบทุนการศึกษา 
หรือครุภัณฑ์ให้กับนักเรียน นักศึกษามากขึ้น 
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5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน          
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็น   
การประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมินและมาตรฐานที่ 3             
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมินปรากฏมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก           
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 สรุปข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาได้รวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะผู้เรียน 
1.1 ควรเพ่ิมการทดสอบฝีมือแรงงานในทุกแผนกวิชาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานอย่างทั่วถึง (ปัจจุบันมีเพียงแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง) 
1.2 จัดท าคลังข้อมูลและผลงานของผู้เข้าแข่งขันอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้ในการพัฒนารอบต่อไป 
1.3 เพ่ิมความร่วมมือกับสถานประกอบการในการฝึกซ้อมและตัดสินการแข่งขันเพ่ือปรับเนื้อหาให้ทันสมัย 
1.4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างผู้เข้าแข่งขันในแต่ละรุ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
1.5 ติดตามและประเมินผลหลังโครงการอย่างเป็นระบบ เช่น การใช้แบบสอบถาม 
1.6 เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสร้างโอกาสการต่อยอด     
ทางอาชีพ 
1.7 ส่งเสริมให้มี "ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการในสถานศึกษา" เพ่ือเป็นพื้นที่ฝึกปฏิบัติหรือจ าลองธุรกิจจริง 
1.8 สื่อสารผลลัพธ์และความส าเร็จของโครงการผ่านช่องทางออนไลน์หรือสื่อท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ค วามเป็น
แบบอย่างที่ต่อสาธารณะ 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและยกระดับ
หลักสูตรสมรรถนะสูงตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
2.2. ส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูผู้สอนไปอบรมและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือน ามา
พัฒนาการเรียนการสอน 
2.3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความโดดเด่นในทักษะวิชาชีพ และส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพให้มากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
2.4 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการทดสอบด้านมาตรฐานวิชาชีพ จากหน่วยงานภายนอก 
2.5 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ      
Active Learning 
2.6 จัดท าแผนการของบลงทุนครุภัณฑ์ให้มีความทันสมัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
3.1 จัดท าโครงการเพื่อปรับปรุง ระบบ Internet ให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 ปรับปรุงศูนย์วิทยบริการให้มีความทันสมัย 
3.3 ปรับปรุงห้องน้ าและสภาพภูมิทัศน์ (ต้นไม้) ให้มีความร่มรื่น 
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3.4 บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นที่ประจักษ์ 
3.5 ปรับจ านวนชิ้นงานและงบประมาณการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ฯ ให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อการด าเนินการจัด
ประกวดในปีการศึกษาถัดไป 
3.6 จัดโครงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า แก้ปัญหาการออกกลางคันและสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
ในการติดตามช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อให้ส าเร็จการศึกษา 
 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.1 การออกบริการวิชาชีพ ควรให้แต่ละแผนกวิชาบริการให้ครบทุกวิชาชีพ เช่น แผนกวิชาอาหาร แผนกวิชาการ
โรงแรม 
4.2. สนับสนุนงบประมาณ ให้แต่ละแผนกวิชาออกบริการวิชาชีพ 
4.3 วิทยาลัยควรพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
6. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
 1. การสร้างความเชื่อม่ันผ่านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผลักดันให้นักศึกษาทุกแผนกวิชาเข้ารับการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานหรือคุณวุฒิวิชาชีพ (1.2.4) เพ่ือรับรอ 
1.2 ยกระดับหลักสูตรและครูผู้สอน พัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีส่วนร่วมจาก         
สถานประกอบการและส่งเสริมให้ครูผู้สอนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
1.3 เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา
และเน้นความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
1.4 สร้างผู้ประกอบการในสถานศึกษา จัดตั้ง "ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการในสถานศึกษา" เพ่ือเป็นพ้ืนที่ให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติหรือจ าลองธุรกิจจริง 
 2. การสร้างความเชื่อม่ันผ่านการบริหารจัดการร่วมกัน 
2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ปรับปรุง ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี
ให้ได้ตามมาตรฐาน 
2.2 ระบบการดูแลที่ทันท่วงที สร้างระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งโดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือ       
ด้านปัญหาต่าง ๆ สภาพความเป็นอยู่ 
2.3 สร้างความร่วมมือที่ต่อเนื่อง เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร และการประชุมร่วมกับสถานประกอบการอย่าง           
สม่ าเสมอเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพ 
2.4 สนับสนุนด้านครุภัณฑ์/งบประมาณจัดท าแผนการของบลงทุนครุภัณฑ์ให้มีความทันสมัยและเปิดช่องทาง    
ให้สถานประกอบการสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา 
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7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 สรุปการด าเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบาย 8 AGENDA 
1.มีการเริ่มด าเนินการแล้วในบางส่วน: แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลังได้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและเข้า
รบัการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  
2. มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจุดเด่นที่ตอบโจทย์ 
3. มีการจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสามีการออกบริการวิชาชีพให้แก่ชุมชน (3.1.1) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
สอดคล้องกับวาระท่ี 7 (เช่น กิจกรรม Fix it – จิตอาสา) 
4. สถานศึกษาได้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ /อาชีพ ยังไม่ครอบคลุมทุกแผนกวิชาและการแข่งขันทักษะยัง    
ไม่เป็นระบบเทา่ที่ควร 
5.สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีส่วนร่วมของสถานประกอบการแต่ยังขาดการส่งเสริมให้ครู
อบรม/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
6. ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากร ก าหนดให้ครูเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอบรม ครู นิเทศ 
เพ่ือน า ความรู้มาพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตาม 
7.สถานศึกษาได้จัดท าแผนการปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงระบบ Internet แต่ยังไม่ได้ด าเนินการปรับปรุง           
ศูนย์วิทยบริการให้มีความทันสมัย  
8.สถานศึกษาได้ให้ครูที่ปรึกษาดูแลผู้เรียน เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน แต่ยังไม่เข้มแข็งพอท าให้แก้ไขปัญหา
การออกกลางคันได้ไมท่ันท่วงที 
9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง Block Course เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและ
ตอบสนองต่อรูปแบบการท างานในปัจจุบัน 
 
8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้มีการเผยแพร่การประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย ผ่านสื่อโซเชียมิเดีย      
ทางเพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้  
2.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
  2.1.1.ที่อยู่ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 30/12 หมู่ 4 ต าบลคลองหิน  
       อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ รหัสไปรษณีย์ 81110 
  โทรศัพท ์0-7566-5685  โทรสาร 0-7566-5685 
  E-mail aicec.aolukkrabi@gmail.com  Website www.aicec.co.th 
  2.1.2.ประวัติสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก จังหวัดกระบี่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๕  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๖  บนเนื้อที่ ๓๐ ไร่  โดยได้รับการบัญญัติงบประมาณปี  
๒๕๓๖  ของ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จังหวัดกระบี่ นายอาคม เอ่งฉ้วน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ขยายโอกาส
ทางการศึกษา ด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถิ่น  ได้รับบริจาคที่ดินสร้าง
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก จากคุณย่อง คุณสุขสม  กิตติสิทโธ  จ านวน ๓๐ ไร่ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกปัจจุบันมี
เนื้อที่  ๓๒  ไร่  โดยได้รับบริจาคเพ่ิมจากคุณละเอียด ราชนิยม และคุณอมร บ้านนบ จ านวน ๒ ไร่  และ          
ได้เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา ๒๕๓๘ โดยเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม  พณิชยกร้า  คหกรรม  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลายและหลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม       
โดยมีนายประพันธ์  รอดราวี เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยคนแรก   
  2.1.3.การจัดการศึกษา 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึง
พอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบเท่ากับผู้ เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่ วยงานต้นสังกัด     
มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  
  2.1.4.สภาพชุมชน 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก อยู่ห่างจากตัวเมืองประมาณ ๓๐ กิโลเมตร เส้นทางหลวงหมายเลข ๔         
(ถนนเพชรเกษม)  ไปยังจังหวัดพังงา ภูเก็ตและตรัง  เป็นเส้นทางสายหลักที่ส าคัญที่สุดชุมชนบริเวณใกล้เคียง
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก บริเวณด้านหน้าของวิทยาลัย มีร้านค้าปลีกขนาดเล็กไว้บริการนักเรียน–นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไปมีหอพักในชุมชนไว้ส าหรับบริการ นักเรียน-นักศึกษา ที่อยู่ไกล โดยวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้รับ
ความร่วมมือจากเจ้าของหอพักในการช่วยเหลือควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียน – นักศึกษา เป็นอย่างดี   
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      2.1.5.สภาพเศรษฐกิจ 
  ประชาชนและชุมชนรอบๆ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ส่วนมากประกอบอาชีพท าสวนยางพาราและปลูก
ปาล์มน้ ามัน ระดับการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา อาชีพของผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง
และเกษตรท าสวนยาง สวนปาล์มน้ ามัน ประมง และค้าขาย รายได้ของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง        
เฉลี่ยประมาณเดือนละ ๕,๐๐๐ – ๘,๐๐๐ บาท ค่าใช้จ่ายของนักเรียน นักศึกษา ๖๐ - ๑๐๐ บาท/วัน/คน         
มีการคมนาคม การขนส่งรถประจ าทางสะดวก มีความเจริญทางด้านธุรกิจการท่องเที่ยวการคมนาคมขนส่ง
สะดวก 
  2.1.6.สภาพสังคม 
  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม รองลงมา คือ ศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทางการ
เกษตร  ส่วนมากประกอบอาชีพท าสวนยางพาราและ ปลูกปาล์มน้ ามัน ประมง และค้าขาย ลักษณะการเป็นอยู่
จะอาศัยด้วยกันแบบครอบครัวใหญ่ ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก หลาน ปู่ ย่า เป็นต้น 
2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธีรชัย  อินนวล 
ผู้อ านวยการ 

 

คณะกรรมการวทิยาลยัฯ 
 

คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา 
 

นายธนธร  ถาวรไชย 
รองฯ ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

นางสาวสณุา เชาว์ช่าง 
รองฯ ฝ่ายแผนงานฯ

นายวีรยทุธ  บตุรมาตา 
รองฯ ฝ่ายพัฒนาฯ 

 

นายอาทร  รอดขวญั 
รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

 

นางสาวอารยา พันธ์เมธาฤทธิ ์
หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

 

นายเมธวฒุ ิจันทร์เพ็ชร 
หัวหน้างานทะเบียน 

 

นางสาวภควรรณ  วงษา 
หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 

 
นางสาวณัฐณ ี เพชรช่วย 

หัวหน้างานการเงิน 

 
นางดวงใจ ชยัฤทธิ ์
หัวหน้างานบญัช ี

 
นายวีรยทุธ  บตุรมาตา 

หัวหน้างานพัสด ุ
 

นายกติตศิกัดิ์ เอ๊ียะสมบูรณ์
หัวหน้างานอาคารสถานที ่

 

นางสาวอญัชญา ทวีสุขกาญจน ์
หัวหน้างานวางแผนฯ 

 
นางสาวณรนิทร์ธิรา โพธิก์ลดั 

หัวหน้างานประกนัฯ 

 
นางสาววยิะดา สาลหีมีน 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 

 
นายเนตพิงษ์ จันทนนตร ี

หัวหน้างานวิจยัฯ 
 

นางสาวจุฑามาต  กลุตนั 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

 
นางดวงใจ ชยัฤทธิ ์

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ 

 

นายกติตินนัท ์ บวัชาว 
หัวหน้างานปกครอง 

 
นายธีระยุทธ สมบรณู ์
หัวหน้างานกิจกรรมฯ 

 
นางสาวเกศนิี มณีชาญ 
หัวหน้างานแนะแนวฯ 

 
นายภทัระ หิรญัรตัน ์

หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
 

นางสาวอรวรรณ เพ็ชรเลก็ 
หัวหน้างานครทูีป่รกึษา 

ร 

นายอคัเดช  ลกัล า 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

 
นายอาทร  รอดขวญั 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ 
 

นางดวงใจ  ชยัฤทธิ ์
หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี

 
นายณัฐพงศ์ วงษา 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 
 

นางสาวพนตินาฏ พลายสิน 
หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 

 
นางสาวณรนิทร์ธิรา โพธิก์ลดั  

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว 
 

นางสาวณัฐณ ี เพชรช่วย 
หัวหน้าแผนกวิชาอาหารฯ 

 

นางสาวปรยีานุช  อ่าวลกึน้อย 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

นายกฤตติน  มีแต้ม 
หัวหน้างานสื่อฯ 

 
นายวีรยทุธ  บตุรมาตา 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนคิพื้นฐาน 
 

นายนราธปิ  แข็งแรง 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญฯ 

 นางสาวยุวรตัน์  ยนเย็นจ า 
หัวหน้างานควบคุมภายใน 

 

นายภทัระ หิรญัรตัน ์
หัวหน้างานทบูีนัมเบอร์วัน 

 
นางสาวพัชรี อ่อนทอง 
หัวหน้าลกูเสือวิสามัญ 
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2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 
 

2.3.1.ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 2.3.1.ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 445  
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 155  

รวมทั้งสิ้น 600  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 197  
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 89  

รวมทั้งสิ้น 286  
 

 2.3.2.ข้อมูลบุคลากร 
ประเภท จ านวน หมายเหคุ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ 
ผู้ อ านวยการ/ รองผู้ อ านวยการ/   
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

3 
 

ผู้สอน 
ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการ
บรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

13 
 

ข้าราชการพลเรือน -  
พนักงานราชการครู 8  
ครูพิเศษสอน 14  
บุคลากรสายสนับสนุน 
เจ้าหน้าที่ 9  
ลูกจ้างประจ า 8  
บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ยาม
รักษาการ/พนักงานขับรถ/ฯลฯ) 

0 
 

รวมทั้งสิ้น 55  
 



๑๘ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 2.3.3.ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
 2.3.4.ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
อาคารเรียน 1  

อาคารปฏิบัติการ 4  
อาคารวิทยบริการ 1  

อาคารอเนกประสงค์ 2  
ห้องพยาบาล 1  
อาคารอ่ืน ๆ 3  

รวม 12  
 
 2.3.5.ข้อมูลงบประมาณ 

ล าดับที่ ประเภทงบรายจ่าย 

จ านวนงบประมาณ 

งบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ 

(เงินรายได้สถานศึกษา) 
1,726,085.36 

1 งบบุคลากร 4,736,190  - 
2 งบด าเนินงาน 2,615,513.16 - 
3 สาธารณูปโภคโภค (ปวช.) 600,000 - 
4 งบเงินอุดหนุน 6,447,342 - 
5 งบรายจ่ายอื่นๆ 722,800 - 

รวม 15,121,845 - 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จ านวนสาชา หมายเหตุ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 7  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 7  

รวม 14  
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 2.3.6.สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 
 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:17  
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 56.40  

3 
จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

6 
 

4 
จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

8 
 

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาทีส่อน 100  

6 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

74.3 
 

7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ 10  
 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
  ปรัชญา 
  ทักษะดี มีคุณธรรม น าสังคม 
  อัตลักษณ์ 
  บริการเยี่ยม เคียงข้างชุมชน 
  เอกลักษณ์ 
  จิตอาสา 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก : มุ่งจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม มีสมรรถนะสอดคล้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในศตวรรษ
ที่ 21 โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 พันธกิจที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ศตวรรษท่ี 21  
 พันธกิจที่ 4 จัดการอาชีวศึกษาโดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 เป้าประสงค์ 
   1. ก าลังคนในระดับอาชีวศึกษา มีสมรรถนะในการท างานและการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับขีด  
                 ความสามารถในการแข่งขัน 
 2. หลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถาน 
                 ประกอบการ ชุมชนและสังคม 
 3. บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
 4. จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่21 
 5. บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
      1.  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะใน      
                  การท างานและการประกอบอาชีพ     
      2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
     3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม 
      4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชน 
      5. ส่งเสริม สนับสนุนและให้โอกาสการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย รวมทั้งผู้ด้อยโอกาสและ  
                 คนพิการ  
       พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความต้องการของ 
       ตลาดแรงงาน 
      1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 
      2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
      3. บริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 
      4. ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
        พันธกิจที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มสีมรรถนะสอดคล้องกับนวัตกรรม เทคโนโลยดีิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารและครู ให้สอดคล้องกับสมมรรถนะในการ  
                 ปฏิบัติหน้าที่  
      2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
      3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
      4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ในเชิงพาณิชย์ 
        พันธกิจที่ 4 จัดการอาชีวศึกษาโดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2. สร้างกลไกในการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

รางวัลรางวัลชมเชย มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

รางวัลผลการประเมินระดับ 4 ดาว ระดับระดับภาคใต้        
การประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 
รางวัลอื่น ๆ ภาคใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวด
พูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ(English Public Speaking 

Contest) ระดับ ปวช./ปวส 
รางวัลอื่น ๆ ภาคใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วย

คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส 
รางวัลอื่น ๆ ภาคใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ มาตรฐานระดับเหรียญทอง  
ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic Bartender ระดับ 

ปวช./ปวส. 
รางวัลอื่น ๆ ภาคใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลเข้าร่วมการประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์     
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์
ประเภทโจทย์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกแบบ 

ผลิตภัณฑ์แฟชั่นไทย 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลิตภัณฑ์เจลลี่เพื่อ 

สุขภาพจากหญ้ารีแพร 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์     
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรอุตสาหกรรมสมัย 

ใหม่ เครื่องผสมทางการเกษตร 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม                 

ระบบการรดน้ าโรงเพาะเห็ดแบบสมาร์ท 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธีรชัย อินนวล  
รางวัลกรรมการอ านวยการ  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 
รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายธีรชัย อินนวล  
รางวัลกรรมการอ านวยการการประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี

อาชีวศึกษา  
การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 

รางวัลอื่น ๆ ระดับภาคใต้ 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธีรชัย อินนวล  
รางวัลกรรมการขับเคลื่อนการประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี

อาชีวศึกษา  
การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 

รางวัลอื่น ๆ ระดับภาคใต้ 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธีรชัย อินนวล  
รางวัลกรรมการอ านวยการ (สถานศึกษา)  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 
รางวัลอื่น ๆ ระดับภาคใต้ 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายธีรชัย อินนวล  
รางวัลคณะกรรมการประเมินข้อเสนอเชิงแนวคิด (Concept Paper)  
การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 

รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสุณา เชาว์ช่าง 
รางวัลกรรมการตัดสินประเภทที่ 3   

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 
รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวสุณา เชาว์ช่าง 
รางวัลคณะกรรมการประเมินข้อเสนอเชิงแนวคิด (Concept Paper)  
การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 

รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวีรยุทธ บุตรมาตา 
รางวัลกรรมการตัดสินประเภทที่ 1 ระดับจังหวัด 

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 
รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางขจิตรศรี ศรีทนนท์ 
รางวัลครูผู้ควบคุม รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

การประกวดการพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public 
Speak Contest) 

รางวัลอื่น ๆ ระดับภาคใต้ 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวพนิตนาฎ พลายสิน 
รางวัลครูผู้ควบคุม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับ     

เหรียญทอง ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic Bartender 
รางวัลอื่น ๆ ระดับภาคใต้ 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายสมัชญ์ แซ่ติ้ง 
รางวัลครูผู้ควบคุม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับ      

เหรียญทอง ทักษะการเขียนแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเนติพงษ์ จันทนนตรี 
รางวัลคณะกรรมการประเมินข้อเสนอเชิงแนวคิด (Concept Paper)  
การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 

รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเนติพงษ์ จันทนนตรี 
รางวัลกรรมการตัดสินประเภทที่ 5  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 
รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐณี เพชรช่วย 
รางวัลกรรมการตัดสินประเภทที่ 4  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 
รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางดวงใจ ชัยฤทธิ์ 
รางวัลกรรมการ ประเภทที่6  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 
รางวัลอื่น ๆ ระดับจังหวัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายทัตเทพ กิ่งแก้ว 
รางวัลชนะเลิศ  
งานฝึกฝีมือ 

ชนะเลิศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
วก.อ่าวลึก 

นางสาวณัฐชา ลูกเส็น 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการประกอบอาหารเชิงชิธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง (Food Box Set) 

ชนะเลิศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
วก.อ่าวลึก 

นางสาวปาลิตา มาตรบุตร 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการประกอบอาหารเชิงชิธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง (Food Box Set) 

ชนะเลิศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
วก.อ่าวลึก 

นางสาวกัญญาวดี เดชแดน 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการประกอบอาหารเชิงชิธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง (Food Box Set) 

ชนะเลิศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
วก.อ่าวลึก 

นางสาวสุฐิตา จันทร์บัว 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการประกอบอาหารเชิงชิธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง (Food Box Set) 

ชนะเลิศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
วก.อ่าวลึก 

นายกฤษฎา ปฎิมิล 
รางวัลเหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ

ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายกฤตพล พึ่งหล้า 
รางวัลเหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ

ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธนกฤต บ้านนบ 
รางวัลเหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ

ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอทิตติยา ควรสม 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภท       
ชุดอาหารว่างไทย 

ชนะเลิศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
วก.อ่าวลึก 



๒๕ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววริศรา ยังทุมิฬ 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภท       
ชุดอาหารว่างไทย 

ชนะเลิศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
วก.อ่าวลึก 

นางสาวภัคนันท์ คงแก้ว 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภท       
ชุดอาหารว่างไทย 

ชนะเลิศ 
ระดับ

สถานศึกษา 
วก.อ่าวลึก 

นางสาวกนกพร ดวงพรหมมา 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการผสมเครื่องดื่มประเภท Classic Bartender 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายกฤตพล พึ่งหล้า 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

ระดับ ปวส. ประเภททีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

นายกฤษดา ปฏิมิล 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

ระดับ ปวส. ประเภททีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

นางสาวธัญรัตน์ สุขวิทย์ 
รางวัลเหรียญเงิน 

การประกวดพุดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวชิรวิชญ์ ขุนรองชู 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะ STEM ศึกษา 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

นายธราดล บุตรดัน 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะ STEM ศึกษา 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

นายเดชาวัต ด านุ่น 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะ STEM ศึกษา 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

นายราเชน ม่อหะมัด 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะ STEM ศึกษา 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

 
 



๒๖ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววรรณิภา สุคนธรัตน์  
รางวัลชมเชย  

การประกวดร้องเพลงสากลชาย 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสโรชา บ้านนบ 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

นางสาวธัญรัตน์ สุขวิทย์ 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

.นายทัตเทพ กิ่งแก้ว 
รางวัลเหรียญทอง  
ทักษะงานฝึกฝีมือ 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธัญรัตน์ สุขวิทย์ 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษในที่สาธารณะ 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

นางสาวผกาสินี มัชมูนาท 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการน า เที่ยวสุดยอดมัคคุเทศก์ 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธนโชติ ขาวดี 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก ระดับ ปวช  
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสกาวรัตน์ หนูนิล 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก ระดับ ปวช  
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐลี พูลสวัสดิ์ 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก ระดับ ปวช  
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

นางสาวธัญรัตน์ สุขวิทย์ 
รางวัลชนะเลิศ  

การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

 



๒๗ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวศตนันท์ ปุ้ยผล 
รางวัลชนะเลิศ  

การประกวดร้องเพลงไทยสากลหญิง 
ชนะเลิศ 

ระดับ
สถานศึกษา 

วก.อ่าวลึก 

นางสาวชนัญญา แก้วสามดวง 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นางสาวปาลิตา มาตรบุตร 
รางวัลเหรียญทอง 

ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง ระดับ ปวช ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณัชชา ลูกเซ็น  
รางวัลเหรียญทอง 

ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง ระดับ ปวช ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสฐิตา จันทร์บัว 
รางวัลเหรียญทอง 

ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง ระดับ ปวช ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกัญญาวดี เดชแทน 
รางวัลเหรียญทอง 

ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุ
กล่อง ระดับ ปวช ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอรจิรา บุญประสพ 
รางวัลชนะเลิศ  

การประกวดรักการอ่าน 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นายศรีขรินทร์ บุตรโล้ง 
รางวัลชนะเลิศ  

การประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นางสาวผกาสินี มัชมูนาท 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการน าเที่ยวสุดยอดมัคคุเทศก์ 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

 
 
 



๒๘ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววริศรา ยังทุมิฬ 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการออกแบบและประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาทิติยา ควนสม 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการออกแบบและประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววัคนันท์ คงแก้ว 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการออกแบบและประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวศศิธร เพ็ชรเกลี้ยง 
รางวัลเหรียญทอง  

ทักษะการออกแบบและประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสโรชา บ้านนบ 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาไทย 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นางสาวสโรชา บ้านนบ 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาไทย 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

.นาวสาวสกาวรัตน์ หนูนิล 
 รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชั่นกราฟิก 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นางสาวณัฐลี พูลสวัสดิ 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชั่นกราฟิก 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นายธนโชติ ขาวดี 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชั่นกราฟิก 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นางสาววริศรา ไชยค า 
รางวัลเหรียญทอง  

การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช/ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายณัฐกร ปากลาว 
รางวัลเหรียญทอง  

การประกวดมารยาทไทย ระดับปวช/ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววริศรา แก่นไกร 
รางวัลชนะเลิศ  

การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง (หญิง) 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นางสาวชนันญา แก้วสามดวง 
รางวัลเหรียญทอง 

ทักษะการน าเที่ยวสุดยอดมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช  
ประเภทเดี่ยว 

ชนะเลิศ 
ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายเจษฎาภรณ์ แดงดี 
รางวัลเหรียญเงิน  

ทักษะงานยานยนต์แก็สโซลีน ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอัศวิน ทองแผ่น 
รางวัลเหรียญเงิน  

ทักษะงานยานยนต์แก็สโซลีน ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวชุติกานต์ แก้ว 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะการแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาจีน 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นายกฤตพล บ้านนบ 
รางวัลเหรียญเงิน  

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวิทวัฒน์ ค างาม 
รางวัลเหรียญเงิน  

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายทวีโชค สุขแพ 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นายธีรภัทร ชัยทัต 
รางวัลชนะเลิศ 

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

 
 



๓๐ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอรปรียา แสวงผล 
รางวัลเหรียญเงิน  

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกนกพร ดวงพรมมา 
รางวัลชนะเลิศ  

ทักษะผสมเครื่องดื่มประเภท Classic Bartender 
ชนะเลิศ สถานศึกษา วก.อ่าวลึก 

นางสาวการต์ธิดา หาสุด 
รางวัลเหรียญเงิน  

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพลอยชมพู บ ารุง 
รางวัลเหรียญเงิน  

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส ประเภท ทีม 
ชนะเลิศ 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
   ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา  
   มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  
 1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี        
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรัก
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของภายในสถานศึกษา 

 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ                  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้                                                                                                            
 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
 ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด   
 2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                         
 3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                                                       
 4. การประเมินมิ ผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                                                  
 5. การติดตามผลการด า เนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุมี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                                 
 6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
 สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี                                                                                                                                   
 7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ
 หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                               

 โดยวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้ด าเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง                  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการด าเนินการดังแสดงในตารางที่ 4.1    
ตารางท่ี 4.1 ผลการด าเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ที ่ การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน 

ผลการด าเนินการ
ขับเคลื่อน 

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

1 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด   

2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

6 
การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี   

7 
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัด เ พ่ือน า ไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                   
ของสถานศึกษา 

  
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หมายเหตุ : ผลการด าเนินการขับเคลื่อน ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่อง ด าเนินการ หรือ ไม่ได้ด าเนินการ 

จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้น า นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8AGENDA) ภายใต้
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรียน 

จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษายังขาดการรายงานผลโครงการในรูปแบบ PDCA ในบางภารกิจและบางภารกิจไม่สามารถด าเนินการ
ได้ทันสถานศึกษาจึงได้มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้น าข้อผิดพลาดของผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามาปรับปรุงโดย   
ด าเนินการให้ผู้รับผิดชอบทุกภารกิจรับทราบและแก้ไขต่อไป 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก                               

ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าผู้ ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 
จ านวน 189 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่
ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ 
ผลจากการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 
- ด้านนโยบาย 
มีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
- ด้านวิชาการ 
มีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง มีความ
เหมาะสมต่อการประเมินมาตรฐาน 
- ด้านเศรษฐกิจ 
มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้ออุปกรณ์และระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 
- ด้านสังคม 
สถานประกอบการและหน่วยงานเข้ามา มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ในหมวดวิชาสามารถน าไปใช้ได้จริง 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดย
มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
1. จัดแผนการเรียนรู้โดยมีวิชาเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2. ก าหนดให้มีการวัดผลประเมินผลในหมวดวิชาพัฒนาสมรรถนะแกนกลาง 
3. โครงการ English Camp 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
-วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่งประชุมคณะกรรมการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
-วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง โดยด าเนินการพิจารณาติดตามผลการด าเนินงาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลา งไปใช้ใน
การพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 188 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ 
- ด้านนโยบาย 
มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพชีตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
-ด้านวิชาการ 
ข้อสอบและเครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบมีความเหมาะสมต่อการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
- ด้านเศรษฐกิจ 
มีงบประมาณในการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและระยะเวลาที่ใช้
ในการทดสอบมีความเหมาะสม 
- ด้านสังคม 
สถานประกอบการและหน่วยงานมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน า 
ความรู้ที่ใช้ในการทดสอบไปใช้ประกอบอาชีพได้ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา โดยก าหนด
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
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2.2) การด าเนินการตามแผน 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาโดยด าเนินการตาม
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกติดตามและประเมินผลการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดยด าเนินการ
ทบทวนความรู้ให้กับผู้เรียนก่อนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
1) สมรรถนะด้านภาษา 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาโครงการค่ายภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน ด้านการฟัง การพูด 
อ่านและเขียนภาษาอังกฤษ จ านวน 150 คน 
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
1.2) ผลลัพธ์ 
1) สมรรถนะด้านภาษา 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาโครงการค่ายภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน ด้านการฟัง การพูด 
อ่านและเขียน ภาษาอังกฤษ จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อย 
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
1.3) ผลกระทบ 
- ด้านนโยบาย 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและพัฒนา
สมรรถนะในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
- ด้านวิชาการ 
มีข้อสอบและเครื่องมือที่เมาะสมในการสอบพัฒนาสมรรถนะในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางอย่างเป็นระบบ
ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ด้านเศรษฐกิจ 
มีงบประมาณในการจัดหาสื่ออุปกรณ์ในการพัฒนาสมรรถนะในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางอย่างเป็นระบบตาม
เกณฑ์ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ด้านสังคม 
สถานประกอบการณ์และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการ 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือ ด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางโดยด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพมาเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลและการจัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ          
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม 
ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ       
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆปรากฏผลการพัฒนา          
คุณภาพดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้ด าเนินการโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษาทุกแผนกวิชาเข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีคณะกรรมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
3. จุดเด่นด้านความรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาส าเร็จตามหลักสูตรโดยใช้ระยะเวลา ปวช. ระยะเวลา 3 ปี และ ปวส. ระยะเวลา 2 ปี 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.และปวส. ได้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู้ 
 สถานศึกษาไม่ได้พัฒนาด้านการทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ มีเพียงแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลังที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ชีพเป็นของสถานศึกษา 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้ 
 วิทยาลัยได้มีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เข้าทดสอบฝีมือแรงงานคุณวุฒิวิชาชีพ ในปีการศึกษา 
2567 มีเพียง 1 แผนกวิชา คือ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลังที่มีการเข้าทดสอบ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 

ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ 
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด 
เยี่ยม 

5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ
ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์  

 ดี 3 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

 พอใช้ 2 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานแต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
ต้อง 

ปรับปรุง 
1 

- สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส า เร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์                        
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร      
ก าหนด จ านวน 189 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร     
ก าหนดโดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย 
 มีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพกลางตามเกณฑ์ของคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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 - ด้านวิชาการ 
 มีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง          
มีความเหมาะสมต่อการประเมินมาตรฐาน 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้ออุปกรณ์และระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะอาชีพ 
 - ด้านสังคม 
 สถานประกอบการและหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ 
 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 1. จัดแผนการเรียนรู้โดยมีวิชาเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 2. ก าหนดให้มีการวัดผลประเมินผลในหมวดวิชาพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
 3. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่งประชุมคณะกรรมการ  
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา     
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไป
ใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 47 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
ระดับภาค และระดับจังหวัด รวมทั้งสิ้น 47 รางวัล จ าแนกในแต่ละประเภทรางวัล 
1) รางวัลระดับสถานศึกษา จ านวน 23 รางวัล 
2) รางวัลระดับจังหวัด จ านวน 23 รางวัล 
3) รางวัลระดับภาค จ านวน 1 รางวัล 
4) รางวัลระดับชาติ จ านวน 0 รางวัล 
5) รางวัลระดับนานาชาติ จ านวน 0 รางวัล 
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1.3) ผลกระทบ 
 ผลจากการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องเกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 - ด้านนโยบาย 
 ส่งผลให้สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาชีพอย่างชัดเจนบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสถานศึกษา และก าหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 
 - ด้านวิชาการ 
 นักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพผ่านการฝึกซ้อมและแข่งขันจริงส่งผลให้เกิดการเรียนรู้เชิงลึก
และประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงพร้อมทั้งมีการปรับปรุง 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 นักเรียนที่มีทักษะและได้รับรางวัลสามารถน าไปต่อยอดในการสมัครงานหรือประกอบอาชีพได้ทันที     
ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 
 - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา มีการใช้ทรัพยากรในสถานศึกษาส าหรับฝึก
ทักษะอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืนเกิดบรรยากาศของการพัฒนาและความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมสนับสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ
ก าหนดโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้าน
ทักษะวิชาชีพ โดยด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกซ้อมทักษะส่งครูฝึกอบรมร่วมกับสถานประกอบการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพโดยด าเนินการประเมินผลโดยใช้การทดสอบ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะ
วิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ    
จ านวน 189 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 1) ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ     
จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 66.08 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังนี้ 
 - จังหวัด ระดับ 3 ดาว 
 - ภาค ระดับ 3 ดาว 
 - ชาติ ระดับ 0 ดาว 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระที่ต่อเนื่อง
จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 - ด้านนโยบาย 
 ๑. สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
 ๒. กลายเป็นต้นแบบที่สามารถน าเสนอผลลัพธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด (เช่น สอศ.) เพ่ือสนับสนุน        
การขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืน 
 ๓. ผลักดันให้เกิดการบรรจุกิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 - ด้านวิชาการ 
 ๑. นักเรียน/นักศึกษามีทักษะการวางแผนธุรกิจ การน าเสนอแนวคิดและการคิดเชิงชิกลยุทธ์เพิ่มข้ึน 
 ๒. กิจกรรมอบรมและประกวดแผนธุรกิจส่งเสริมการบูรณาการการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 
 ๓. ท าให้ครูผู้สอนพัฒนาวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเน้นสมรรถนะจริงมากขึ้น 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 ๑. ผู้เรียนบางส่วนเริ่มต้นประกอบอาชีพอิสระได้ทันทีหลังจบการศึกษาหรือในระหว่างเรียน 
 ๒. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้ระหว่างเรียนซึ่งช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัว 
 ๓. มีแนวโน้มก่อให้เกิดผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้นลดปัญหาการว่างงานหลังนักเรียน     
ส าเร็จการศึกษา 
 - ด้านสังคม 
 ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นกล้าแสดงออกและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น 
 ๒. สร้างค่านิยม "คิดเป็น ท าเป็น มีจริยธรรม" ในหมู่เยาวชนอาชีวะ 
 ๓. เกิดเครือข่ายนักเรียน/นักศึกษาที่สนใจด้านธุรกิจ ซึ่งสามารถต่อยอดสู่การรวมกลุ่มเป็นทีม Startup 
หรือความร่วมมือทางสังคมได้ในอนาคต 
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 - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
 ๑. แผนธุรกิจของผู้เรียนมุ่งเน้นแนวคิด "Green Business" เช่นการใช้วัสดุรีไซเคิลหรือการส่งเสริมธุรกิจ
แบบพอเพียง 
 ๒. มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้การน าเสนอแผนธุรกิจ เช่นการตลาดออนไลน์ การออกแบบ
แบรนด์ผ่านสื่อดิจิทัล 
 ๓. แผนธุรกิจของผู้เรียนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ เช่นการพัฒนาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรใน
ท้องถิ่น เช่นประมงพ้ืนบ้าน งานหัตถกรรม ฯลฯ 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน        
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 15 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน         
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อย 
1.3) ผลกระทบ 
 -ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 - ด้านวิชาการ 
 ข้อสอบและเครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบมีความเหมาะสมต่อการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 มีงบประมาณในการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ง 
ชาติได้อย่างเหมาะสม 
 - ด้านสังคม 
 หน่วยงานมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าความรู้ที่ใช้ใน
การทดสอบไปใช้ประกอบอาชีพได้ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามมาตรฐานอาชีพอ่ืนๆ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพโดยด าเนินการผู้เรียนเข้ารับการประเมิน 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพโดยด าเนินการรายงานผลโดยงานแนะแนว 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพมาใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน
ให้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จ านวน 286 คน มีงานท าและศึกษาต่อ จ านวน 163 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานท าและศึกษาต่อจ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 56.99 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
การด าเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
 - ด้านวิชาการ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาก่อนเข้าเรียนและจบการศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานจากครูที่ปรึกษาเพ่ือให้
เกดิผลตามเป้าหมายและแก้ไขติดตามผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 แผนการติดตามภาวการณ์มีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาการด าเนินการตามแผนการดูแล   
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาผู้เรียนจบไปแล้วสามารถตดตามผู้เรียนได้ 
 - ด้านสังคม 
 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาท าให้การติดตามผู้เรียนที่มีงานท าสามารถด ารงชีวิต 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย การเป็นอยู่ มีชีวิตมีความปลอดภัยทางด้านสังคมช่วยเหลือตนเองได้ไม่เป็น 
ปัญหาสังคม 
 - ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา           
การติดตามและประเมินผลภาวะผู้มีงานท าและศึกษาต่อ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดโครงการ 1. โครงการติดตามภาวะผู้มีงานท า และศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. โครงการเยี่ยมบ้าน 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการติดตามภาวการณ์มีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาโดย  
ด าเนินการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนว 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามและประเมินผลติดตามภาวะการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษาโดยด าเนินการการติดตามและประเมินผลภาวะผู้มีงานท า 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกสถานศึกษาน าผลการประเมินภาวการณ์มีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้       
ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566  
1.2) ผลลัพธ์ 
 หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ 
 หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมากท่ีสุด  เนื่องจาก
ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะและประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
1.3.1. ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยมีการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษานโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่องยกระดับอาชีวศึกษา 
1.3.2. ด้านวิชาการ 
 วิทยาลัยน าผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษามาเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
1.3.3 ด้านเศรษฐกิจ 
 วิทยาลัยมีความร่วมมือกับหน่วยงาน สถานประกอบการในการส่งผู้เรียนเพ่ือฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ ฝึกอาชีพ 
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1.3.4. ด้านสังคม 
 วิทยาลัยสามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ตลาดแรงงาน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการวางแผนความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาและเพ่ิมปริมาณ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จศึกษาและการมีงานท า 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษามาปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้        
จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิช าสมรรถนะอาชีพ       
การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการมีงานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดโครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับภาค 
ระดับชาติ ได้ด าเนินโครงการต่อเนื่องทุกปี โดยพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้ความสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2567              
ซึ่งได้ด าเนินการทุกปีและสามารถไปต่อในระดับภาค 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี               (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น า ไปใช้ 
3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 การประกวดหรือการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรี ยนมีโอกาส
พัฒนาทักษะตามศักยภาพ 
 2.มีการวางแผนและด าเนินการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การฝึกซ้อมจนถึงประเมินผลหลังการแข่งขัน 
 3.ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันในหลายระดับสะท้อนถึงความส าเร็จของกระบวนการส่งเสริม
ศักยภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 1. มีการบูรณาการแผนพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ อย่างชัดเจนและ         
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 2. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่หลากหลายทั้งการอบรมเชิงชิปฏิบัติการ ("การเขียนแผนธุรกิจและ
ประกวดแผน ธุรกิจ") และการทัศนศึกษานอกสถานที่ ซึ่งส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 3. เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในภาคธุรกิจ ผ่านการศึกษาดูงานและรับฟังบรรยายจากผู้ประกอบการ
ตัวจริงช่วยสร้างแรงบันดาลใจ 
 4. มีการด าเนินงานต่อเนื่องเป็นประจ า ทุกปีงบประมาณ สะท้อนถึงความยั่งยืนและมุ่งเน้นการพัฒนาใน
ระยะยาว 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 1.สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพท าให้ผู้เรียนได้ใช้
ความรู้ความสามารถที่เรียนเข้ารับการทดสอบอาชีพกับกรมฝีมือแรงงาน 
 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะอาชีพ 
 1.ควรเพิ่มจ านวนโอกาสให้นักเรียนทุกสาขาวิชาได้เข้าร่วมในการแข่่งขันทักษะ 
 2.การบันทกึและรวบรวมข้อมูลผลการแข่งขันในรูปแบบรายงานภาพรวมยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 1.การติดตามผลลัพธ์เชิงรูปธรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น จ านวนผู้น าแผนธุรกิจไปพัฒนาจริงหรือ
ประกอบอาชีพจริงยังไม่มีข้อมูลปรากฏชัด 
 2.การบูรณาการกับหลักสูตรการเรียนการสอนปกติอาจยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาอย่างทั่วถึง 
 3.อาจยังขาดการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ธนาคารพาณิชย์ หน่วยงานส่งเสริม SME 
หรือภาคเอกชนอื่น ๆ ที่อาจมีบทบาทในการสนับสนุนผู้เรียนหลังจบโครงการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 1.ได้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพเพียง 1 สาขาวิชา 
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5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.ควรจัดท าคลังข้อมูลและผลงานของผู้เข้าแข่งขันอย่างเป็นระบบเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนารอบต่อไป 
 2.ควรเพ่ิมความร่วมมือกับสถานประกอบการในการฝึกซ้อมและตัดสินการแข่งขันเพ่ือเพ่ิมความทัน       
สมัยของเนื้อหา 
 3.ควรส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ เข้าแข่งขันในแต่ละรุ่นเพ่ือส่งเสริมสร้าง          
เครือข่ายการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 1.ติดตามและประเมินผลหลังโครงการอย่างเป็นระบบ เช่น แบบสอบถามหรือเวทีน าเสนอผลลัพธ์       
ผู้ของผู้เรียน 
 2.เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือสร้างโอกาสการต่อ
ยอดทางอาชีพ 
 3.ส่งเสริมให้มี"ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการในสถานศึกษา" ที่ต่อยอดจากแผนธุรกิจที่เขียนขึ้นจริง        
เป็นพื้นที่ฝึกปฏิบัติหรือจ าลองธุรกิจ 
 4.สื่อสารผลลัพธ์และความส าเร็จของโครงการผ่านทางช่องทางออนไลน์หรือสื่อท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่        
ความเป็นแบบอย่างทีดี (Best Practice) 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 1.ควรส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด 
เยี่ยม 

5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่ง เสริมทักษะ
และการน าไปประยุกต์ใช้ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ด ี 3 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 พอใช้ 2 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 
ต้อง 

ปรับปรุง 
1 

- สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีมีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
และการน าไปประยุกต์ใช้ 

สรุ ป  ผลการประ เมิ นคุณภาพมาตรฐานที่  1  คุณลั กษณะของผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษาอา ชี วศึ กษาที่ พึ งปร ะส งค์                                  
ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
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ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน 189 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน 189 คน คิดเป็น
ร้อยละ 66.08 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่า ง
เป็นระบบและต่อเนื่องเกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 - ด้านนโยบาย 
 สถานศึกษาก าหนดให้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเป็นนโยบายหลักของแผนพัฒนานักเรียน            
ทุกระดับชั้นและบรรจุไว้ในกิจกรรมบังคับประจ าภาคเรียน 
 - ด้านวิชาการ 
 นักเรียนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ เช่น มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรมในการท างานซื่อสัตย์ไม่ทุจริตเป็นที่ยอมรับในสถานประกอบการ             
จึงได้รับการจ้างงานต่อเนื่อง 
 - ด้านสังคม 
 นักเรียนมีจิตสาธารณะเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือชุมชน เช่น โครงการจิตอาสาสร้างความดีให้สังคมไทย     
และโครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช 
 - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษามีการปลูกฝังจิตส านึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อม เช่น โครงการ "อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาโดยมีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาสีขาว 
๒. โครงการจิตอาสาสร้างความดีให้สังคมไทย 
๓. โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาโดยด าเนินการจัดเตรียมแผนงานเสนอเพ่ืออนุมัติ การน าแผนไปปฏิบัติ การประชุมด าเนินการตาม
โครงการด าเนินงานตามโครงการ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกประเมินผลการด าเนินการ การพัฒนาคุณธรรมการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา น าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตจริง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ใน   
การพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดยด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นทั้งคนดี คนเก่งสอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคมเข้าสูโลกของการท างาน
อย่างมีความพร้อมและมีความสุขในการท างานผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด              
จ านวน 189 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด             
ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์ 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเกิดผลกระทบในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 - ด้านนโยบาย 
 มีการก าหนดการด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 - ด้านวิชาการ 
 ด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 วิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณในการมุ่งเน้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 - ด้านสังคม 
 - 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา         
โดยมีโครงการเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกประเมินผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
ให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก น าผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ        
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 286 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 286 คน              
คิดเป็นร้อยละ 96.62 ของผู้เรียนแรกเข้า 
1.3) ผลกระทบ 
ผลจากการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเกิดผลกระทบใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 - ด้านนโยบาย 
 ลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน 
 - ด้านวิชาการ 
 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจนสามารถเรียนจบหลักสูตร 
 - ด้านสังคม 
 ผู้ปกครองให้การยอมรับว่าเป็นสถานศึกษาที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างดี 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมีแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการปฐมนิเทศ 
2.โครงการประชุมผู้ปกครองและความร่วมมือ 
3.โครงการเยี่ยมบ้าน 
4. ปัจฉิมนิเทศ 
5. การติดตามภาวะผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา            
โดยด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครอง ปัจฉิมนิเทศ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ติดตามและประเมินผลการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูล ติดตามนักเรียนออกกลางคันแล 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก น าผลการติดตามประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาไปใช้ใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ทีพึ่งประสงค์ จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการแนะแนวศึกษาต่อการดูแลผู้ เรียนจัดหาทุนทรัพย์ให้กับผู้ เรี ยน              
การให้โควต้าศึกษาต่อส าหรับนักเรียนระดับชั้น ปวช. รวมทั้งติดตามภาวะผู้มีงานท า 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น า ไปใช้ 
3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 สถานศึกษามีการจัดโครงการด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษะอันพึงประสงค์ครอบคลุมทุก
ด้านเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ สถานศึกษาได้จัดโครงการที่หลากหลาย 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้สอดคล้องที่ตรงกับสาขาวิชา
เพ่ิมเติม โดยเน้นการอบรมเพ่ิมเติมสอดคล้องกับความจ า 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 จัดโครงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ าแก้ปัญหาการออกกลางคันการติดตามช่วยเหลือผู้เรียน
รวมทั้งสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด 
เยี่ยม 

5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ด ี 3 - สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 พอใช้ 2 - สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ต้อง 

ปรับปรุง 
1 

- สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีมีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ ส า เร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์                   
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก  

ประจ าปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 3  ดี 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 

3 
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม       
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 3  ดี 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  3.33 ดี 
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา      
จ านวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 18 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 128.57      
ของสาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
1.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ 
3) การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.3) ผลกระทบ 
- ด้านนโยบาย 
 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ         
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้อง 
- ด้านวิชาการ 
 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานทุกสาขาวิชา ร่วมกับ
สถานประกอบการ หลักสูตรฐานสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบก าหนดโครงการและมีโครงการใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน ๑ โครงการ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบโดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการทุกรายวิชา 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามประเมินผลด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
โดยด าเนินการติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลติดตามและประเมินผลด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
โดยวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ         
สถานประกอบการมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม               
จ านวน 35 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม     
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่ เกิดจากการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ          
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 - ด้านนโยบาย 
 ด้านนโยบาย วิทยาลัยฯมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมด้วยการส่งเสริมกิจกรรมเสริมทักษะส าคัญ 
 - ด้านวิชาการ 
 ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและเน้นการเรียนสมรรถนะวิชาชีพให้ 
 เหมาะสมกับผู้เรียนได้เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมก าหนดโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการทุกแผนกวิชา 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกสถานศึกษามีการด าเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ                   
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมโดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม โดยด าเนินการก ากับติดตามโดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบและ
ประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการประเมิน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 -สถานศึกษาน าผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินโครงการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่  2                   
การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จ านวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสาขาวิชาและ
รายวิชา จ านวน 7 สาขางาน และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจ านวน 35 รายวิชา 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation)จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช ้
3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1.สถานศึกษาได้ร่วมพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือให้เกิดสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ครบทุกสาขาวิชาในระดับปวส. ที่จัดการเรียนการสอน 
2.สถานศึกษามีแผนการเรียนที่ถูกต้องตรงตามโครงสร้างหลักสูตร 
3.ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
5.ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถน าความรู้ ความสามารถที่เรียนไปใช้ต่อยอดในการท างานน าไปสู่การยอมรับของ  
คนในองค์กร 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 1.ครูผู้สอน ไม่ได้รับการฝึกอบรมและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 2.สถานศึกษาควรมีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้ใช้หลักสูตร 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 1.การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและการยกระดับหลักสูตร 
 2.ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนแต่ละแผนกวิชา ไปอบรมและฝึกประสบการณ์ วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ เพ่ือน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
 3.ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละแผนกวิชามีความโดดเด่นในด้านทักษะวิชาชีพและส่งเสริม                  การ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด 
เยี่ยม 

5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษามีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ดีมาก 4 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาโดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ด ี 3 - สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 พอใช้ 2 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน 

 
ต้อง 

ปรับปรุง 
1 

- สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีมีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
และการน าไปประยุกต์ใช้ 

 
สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษาประเด็นการประเมินที่ 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 35 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 1) ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกระบวนการจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่วิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
 - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
 - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 - ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 - ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและน ามาใช้ในการ       
จัดการเรียนการสอน 
 - ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
1.3) ผลกระทบ 
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 ผลที่เกิดจากการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
ด้วยการส่งเสริมกิจกรรมเสริมทักษะส าคัญที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 
 - ด้านวิชาการ 
 ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและเน้นการเรียนสมรรถนะวิชาชีพให้ 
เหมาะสมกับผู้เรียนได้เรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น    
ส าคัญโดยก าหนดให้ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยด าเนินการให้ครูผู้สอนทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามประเมินผลส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัด       
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยด าเนินการก าหนดให้ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท า 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยด าเนินการ 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนที่รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุก
รายวิชาที่ท าการสอน จ านวน 35 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงริทุก
รายวิชาที่ท าการสอน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยการส่งเสริมกิจกรรมเสริม
ทักษะส าคัญที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่๒๑ และการสร้างความเชื่อมั่นในกาสมรรถนะแกนกลาง 
 - ด้านวิชาการ 
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 วิทยาลัยได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมุ่งเน้นสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับคุณวุฒิ
วิชาชีพมาตรฐานอาชีพของครูผู้สอนสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - สถานศึกษามีการวางแผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนก าหนดโครงการโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกสถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้           
ทุกรายวิชา 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการให้ครูผู้สอนส่งบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา 
และแบบประเมินผลตามสภาพจริงทุกรายวิชา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลติดตามและประเมินผลการแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการให้ครูผู้สอนบันทึกหลังการสอนทุกสัปดาห์เพ่ือประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้มาพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 -วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จ านวน 14 สาขาวิชา มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จ านวน 7 สาขาวิชา 
1.2) ผลลัพธ์ 
 -วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   
จ านวน 7 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 50 ของสาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
 -ผลที่เกิดจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพที่ต่อเนื่อ งจาก     
การด าเนินงานในเชิงชิคุณภาพ 
 - ด้านนโยบาย 
 -วิทยาลัยฯมีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจ านวน ๗ สาขาวิชา   
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งจะออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 -สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ก าหนดโครงการ 
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๑. ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกประสบการณ์วิชาชีพ 
๒. สัมมนานักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพโดยด าเนินการวิทยาลัยมีการด าเนินการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามประเมินผลส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพโดยด าเนินการวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา
ก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพในสถานรับผิดชอบและประเมินผลโครงการโดย
คณะกรรมการประเมินผล 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา
ก่อนออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพในสถานประกอบการและโครงการประชุมผู้ปกครอง  
และเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 35 คน และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย จ านวน 35 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ครูผู้สอนของวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน 35 คน       
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการด าเนินการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดกาเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่ต่อเนื่อง 
 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายโดยครูผู้สอนได้จัดท าแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน ๓๖ คน 
 - ด้านวิชาการ 
 วิทยาลัยได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและเน้นการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมี 
 
 
 
 
 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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2.1) การวางแผน 
 - สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายก าหนดโครงการ จ านวน ๒ โครงการ 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
๒. โครงการนิเทศครูผู้สอน 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายโดยด าเนินการให้ครูผู้สอนส่ง       
แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายโดยด าเนินการบันทึกสรุปการใช้   
สื่อการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลติดตามและประเมินผลส่ง เสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายโดยด าเนินการวิทยาลัย     
น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินโครงการนิเทศครูผู้สอน 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
1) ครูผู้สอนที่จัดท าท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จ านวน 35 คน 
2) ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จ านวน 35 คน 
3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จ านวน 35 คน 
4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงใหผู้้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน จ านวน 35 คน 
5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 35 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
1) ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
2) ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จ านวน 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 



๖๒ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 ผลที่เกิดจากการด าเนินการด าเนินการก ากับติดตามให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมที่
ต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยมีการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและบริหารการจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ด้านวิชาการ 
 มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนทักษะการท างานทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมทักษะด้านสารสนเทศสื่อเทคโนโลยี 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมก าหนดโครงการ ได้แก่  
 ๑. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา 
 ๒. โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ ต้านภัยยาเสพติด 
 3. โครงการมอบทุนการศึกษาเรียนดี 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการสถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสมโดยด าเนินการวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามประเมินผลสถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดท า แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จ านวน 34 คน 
2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพชี ตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC)        
จ านวน 0 คน 
3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพชี ตามรูปแบบอ่ืน จ านวน 29 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดท า แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 97.14 
ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2) ครูผู้สอนที่ด า เนินนิ การพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)               
จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพชี ตามรูปแบบอ่ืน จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 82.86 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
13.1) เชิงคุณคณุภาพ: 
- ครูมีความรู้ ความสามารถ และทักษะสอดคล้องกับเทคโนโลยีและมาตรฐานวิชาชีพ 
- กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะตรงตามความ ต้องการของตลาดแรงงาน 
- สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการพัฒนาครูและคุณภาพการศึกษา 
13.2) เชิงปริมาณ: 
- อัตราการผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีวศึกษาของครูสูงขึ้น 
- ลดอัตราการขาดแคลนครูที่มีทักษะเฉพาะด้าน 
- ด้านนโยบาย 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา           
กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงาน 
1. ก าหนดเป้าหมายและแผนงานพัฒนาครู 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครูรายปีและระยะยาว 
- จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาตามความต้องการของครูและสาขาวิชา 
2. ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/อบรม 
-จัดอบรมพัฒนาวิชาชีพที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
-ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมหลักสูตรออนไลน์ (Lifelong Learning) และอบรมมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
- จัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพชี (Professional Learning Community) 
- ประเมินและติดตามผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน า ไปปรับปรุงการสอน 
4. ก าหนดตัวชี้วัดและระบบติดตามผล 
- ใช้ตัวชีวัดความส าเร็จ เช่น จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนา ระดับความพึงพอใจ คุณภาพการสอนที่เพ่ิมข้ึน 
รายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือน า ไปปรับปรุงนโยบาย ต่อเนื่อง 
- ด้านวิชาการ 
- ครูมีความรู้และทักษะที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ 
- คุณภาพการเรียนการสอนดีขึ้นส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพตรงตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน 
- เพ่ิมโอกาสในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะสูง สามารถหางานได้ง่าย เพ่ิมรายได้เฉลี่ยของครอบครัว 
- ลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมซ้ า ในสถานประกอบการ 
- สถานศึกษามีรายได้เพ่ิมจากการให้บริการวิชาการหรือการจัดอบรมเชิงวิชาชีพแก่ภาค ธุรกิจ 
- ด้านสังคม 
- ยกระดับภาพลักษณ์ของครูอาชีวศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
- ผู้เรียนมีความมั่นใจและได้รับการยอมรับจากสังคม 
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- ส่งเสริมความเท่าเทียมทางการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
- ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ครูน า แนวคิดการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน 
- ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแทนการใช้กระดาษ 
- สนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
ด้านเทคโนโลยี: ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอนท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ Digital Learning 
ด้านนวัตกรรม: สถานศึกษาสามารถสร้างผลงานนวัตกรรมใหม่ ๆ ส าหรับการประกวดหรือถ่ายทอดให้สถาน
ประกอบการ 
ด้านนโยบายการศึกษา: ช่วยยกระดับสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - สถานศึกษามีการวางสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพก าหนด 
 โครงการด าเนินการโดยมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยล าดับ
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้คุณครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
 2. ด าเนินการน าผลสรุปความต้องการในการพัฒนาระดับสถานศึกษามาวางแผนจัดการอบรมตาม
 หลักสูตรที่บุคลากรมีความประสงค์ 
 3. ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาตนเอง 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพโดยด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนอบรมพัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบ onsite และออนไลน์ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพโดยด าเนินการรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตนเองจากการฝึกอบรม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 -วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการติดตามและประเมินผลสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง  
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.7 การใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 35 คน และมีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน  
การสอน จ านวน 35 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100      
ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการด าเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการด าเนินงาน
ในเชิงคุณภาพ 
 - ด้านนโยบาย 
 ด้านนโยบายได้รับการยกระดับให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค 
ดิจิทัลซึ่งส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว 
 - ด้านวิชาการ 
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้การจัดการเรียนการสอนด้านวิชาการมีความทันสมัยมีคุณภาพสูงขึ้น 
เนื้อหามีความหลากหลายและสามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาช่วยลดต้นทุน เพ่ิมระสิทธิภาพการใช้งบประมาณ สร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและเตรียมแรงงานที่มีทักษะตรงกับตลาดยุคใหม่ซึ่งส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม 
 - ด้านสังคม 
 เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมเพ่ิมคุณภาพชีวิตเสริมสร้างทักษะสังคมและ
การอยู่ร่วมกันในโลกยุคใหม่ช่วยให้สังคมมีความรู้และความเข้าใจ 
- ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - สถานศึกษามีการวางแผน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนก าหนดโครงการไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 และมีการด าเนินการส ารวจและบ ารุงรักษาเกี่ยวกับอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ ส าหรับในการจัดการเรียนให้ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการด าเนินการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน        
โดยด าเนินการตามโครงการที่มีอยู่ในแผนปฏิบัติการเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
โดยด าเนินการการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก น าผลติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพ่ืการจัดการเรียน
การสอนโดยด าเนินการส ารวจอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อยู่เป็นประจ า 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา                                                           

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ม าตรฐานที่  2                   
การจัดการอาชีวศึกษาประเด็นการประเมินมิ ที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จ านวน 7 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายการบริหารจัดการชั้นเรียน       
ที่ เหมาะสมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน        
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่มีผลการพัฒนา
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษาได้มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Ac 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
3. จุดเด่นด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
 1.สถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 2.ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 3.ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 4.ครูผู้สอนสามารถน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 1.การส่งเสริมให้ครูผู้สอนแต่ละแผนกวิชาเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพในระดับสูงมากขึ้น โดยมีการร่วมมือกับ
หน่วยงาน 
 2.การส่งเสริมให้ครูผู้สอนแต่ละแผนกวิชาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
 3.ควรส่งเสริมให้ครูได้อบรมตรงตามสาขาวิชาเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาผู้เรียน 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 1.ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการทดสอบด้านมาตรฐานวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก 
 2.ควรส่งเสริมให้ครูผูสอนเข้ารับการพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ           
Active Learning 
3.ควรจัดท า แผนการของบลงทุน ครุภัณฑ์ ให้มีความทันสมัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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6. ผลการประเมินมิ คุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ 
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด 
เยี่ยม 

5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจนเป็นต้นแบ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์  

 ดี 3 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

 พอใช้ 2 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานแต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
ต้อง 

ปรับปรุง 
1 

- สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา         
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางกา 
1.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถาน 
1.3) ผลกระทบ 
- ด้านนโยบาย 
มีการน านโยบายจากส่วนกลางมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให้การท างานมีระบบมีความเรียบร้อยและให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกเป็นสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม ( Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา แบบมี
ส่วนร่วม จัดท าโครงการแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปีร่วมกับคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งมีจุดประสงค์ร่วมกันที่จะพัฒนาสถานศึกษาและนักเรียนนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 การวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกเป็นสถานศึกษาที่มี
การวางแผนเกี่ยวงบประมาณเพ่ือจัดสรรให้แต่ละโครงการบรรลุเป้าหมาย 
1.การวางแผนเพ่ือจัดท า แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี 
2.การวางแผนงบประมาณจัดสรรของแต่ละหมวดให้ตรงกับเป้าหมายของโครงการเป็นหลัก 
3.ส่งเสริมครูและบุคลการทางการศึกษาให้มีแผนปฏิบัติราชการประจ า ปีงบประมาณ 2568 
4.การวางแผนเพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 การวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพ่ือการจัดการเรียนการสอนซึ่งสถานศึกษามี   
การด าเนินงานตามปฏิทินราชการในแต่ละปีงบประมาณ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีวิธีการดังนี้ 
1.แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือติดตามการด าเนินโครงการต่างๆตามแผนปฏิบัติ
ราชการของแต่ละปีงบประมาณ 
2.มีการประชุมสรุปการประชุมโครงการ 
3.มีการน า ข้อมูลผลการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการของนักเรียนนักศึกษา 
4.รายงานผลให้กับคณะกรรมการสถานศึกษา 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 การน าผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
1) วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยก าหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคนด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
- จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2) ครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจัดท าข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคลการคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
1.2) ผลลัพธ์ 
ครูที่ปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของครูที่ปรึกษาท้ังหมด 
1.3) ผลกระทบ 
- ผลที่เกิดจากการด า เนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ต่อเนื่องจากการจากด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
- ด้านนโยบาย 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีจ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ร้อยละ 100 ของครู
ที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ด้านวิชาการ 
การวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก งานครูที่ปรึกษา ได้ด า เนินการ
โครงการในปฏิทิน ฝ่ายงานวิชาการเสนอโครงการดังนี้ โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการเยี่ยมบ้าน โครงการครู 
-ด้านสังคม 
จากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ปกครองต่อสถานศึกษา  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยมี 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
๑. .โครงการประชุมผู้ปกครองครอง 
๒. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา 
๓...โครงการมอบทุนนักเรียน นักศึกษา 
 



๗๐ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

2.2) การด าเนินการตามแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการด าเนินการตามการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
โดยด า เนินการ....โครงการพี่ช่วยน้อง โครงการเยี่ยมบ้าน 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ติดตามและประเมินผลการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดย
ด าเนินการ......โครงการเยี่ยมบ้าน.ปรากฏผลดังนี้..ครูสามารถรู้ถึงการเป็นอยู่ของนักเรียนและส่งต่อในการมอบทุน
การเรียนให้นักเรยีน. 

 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานที่     
จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษาที่ต่อเนื่อง
จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
- ด้านนโยบาย 
ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ดีช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษามีข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย และเป็นระบบส่งผลให้
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และก าหนดนโยบายที่ตอบสนอง 
- ด้านวิชาการ 
ระบบข้อมูลช่วยให้สามารถวิเคราะห์สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างละเอียด ท าให้สามารถปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
- ด้านเศรษฐกิจ 
การมีระบบข้อมูลที่สนับสนุนการบริหารด้านเศรษฐกิจอย่างมีคุณภาพ จะท าให้สถานศึกษาสามารถด า เนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่ง ใส และยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
- ด้านสังคม 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่ดีในด้านสังคม ไม่เพียงแต่ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการภายใน
เท่านั้น แต่ยังเชื่อมโยงสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
การน าระบบข้อมูลและสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการในบริบทเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา จะช่วยให้
สามารถพัฒนาวิทยาลัยได้อย่างรอบด้าน  
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด าเนินการโดยวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการด าเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา โดยด าเนินการเมื่อมีการแต่งตั้งค าสั่งเจ้าหน้าที่งาน 
2.3) การติดตามและประเมิน ผล 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษาโดยมอบหมายให้วิทยาลัยการอาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกน าผลการติดตามและประเมินผลสนับสนุนการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการ 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีการด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1) อาคารเรียน จ านวน 3 หลัง 
2) ห้องเรียน จ านวน 24 ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการ จ านวน 10 ห้อง 
4) โรงฝึกงาน จ านวน 4 โรงงาน 
5) งานฟาร์ม จ านวน 0 ฟาร์ม 
6) อื่น ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานที่พักผ่อน เป็นต้น 
1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 197.06 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายด้านวิชาการด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 การวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาโดย
ทางวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้มีการวางแผนด าเนินการโครงการ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 การด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 
โดยทางวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้ก าลังด าเนินการโครงการ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม
ของสถานศึกษาทางวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 การปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนรู้และปลอดภัยห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของสถานศึกษา 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอในการให้บริการได้แก่ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ า 
ดื่ม น้ าใช้ ถนนช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบระบายน้ า ภายใน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และ
ปลอดภัย ดังนี้ 
1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งก าลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายใน
อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
2) ระบบประปา หรือน้ าดื่มน้ าใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 
3) ถนนช่องทางเดินหรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
4) ระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
5) ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง 
1.3) ผลกระทบ 
 ด้านสิ่งแวดล้อมผลที่เกิดจากการด า เนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคมด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 การวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานโดยทางวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้มีการวางแผนด า 
เนินการโครงการปรับปรุงซ่อมแชมระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 การด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน โดยทางวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้มีการด าเนินการ
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกฝ่ายบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานที่ ได้มีการติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานการด าเนินการพัฒนา 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก งานอาคารสถานที่ มีการปรับปรุงและพัฒนา การน าผลจากการติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานไปใช้ในการปรับ 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
1) แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทางศูนย์การเรียนรู้ครบทุกแผนกวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน    
จ านวน 7 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์ 
2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จ านวน 1 ศูนย์/ห้อง 
1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดตามแผนงานโครงกา ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
1.3) ผลกระทบ 
 วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
1. ด้านวิชาการวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
คนเก่ง คนดี มีทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน และสา 
2. ด้านสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับใช้สืบค้นข้อมูลนั่นคือศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุดซึ่งแหล่งเรียนรู้ดังกล่าวมีความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ขอผู้เรียนและสร้างบรรยากาศในการเรียน
การสอนทัง้กับผู้เรียนและผู้สอน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน และศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการติดตามและประเมินผลการด า เนินการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุดการด า เนินกิจกรรมและก ากับติดตามโดยคณะกรรมการที่รับผิด 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการสร้างแบบสอบถาม (ออนไลน์) เพ่ือเก็บข้อมูลความพ่ึงพอใจและ  
ข้อเสนอแนะของผู้ที่ใช้บริการศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด และน า ผลติดหลักฐานแบบฟอร์มการเข้าใช้ศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุด 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยได้น า ผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละ
มาตรฐานประเด็นการประเมินและภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน 
1) โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
2) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพชี ประจ าปีการศึกษา 2567 
3) โครงการการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ า ปีงบประมาณ 2567 
รอบการประเมินปีการศึกษา 2566 
4) โครงการติดตามภาวะผู้มีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
5) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
6) โครงการมอบทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
7) โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกจากส า นักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)) 
8) โครงการลงนามความร่วมมือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) กับมหาวิทยาลัย 
9) โครงการลงนามความร่วมมือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัด
กระบี่ 
10) โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) การขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
11) โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยได้น าผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละ
มาตรฐานประเด็นการประเมินและภารกิจหรือกิจกรรม 
1) โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 วิทยาลัย
การอาชีพอ่าวลึกเป็นผู้ได้รับอนุญาตด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ณ วันที่ 6-7 มีนาคม 
2568 โดยใช้ชื่อว่าศูนย์ทดสอบฝืมือแรงงาน 
2) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพชี ประจ า ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้ด าเนินการจัด
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 ประกวดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ
สถานศึกษา 
3) โครงการการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ า ปีงบประมาณ 2567 
รอบการประเมินปีการศึกษา 2566 
งานส่งเสริมผลิตผลการการค้าและประกอบธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้เข้ารับการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
4) โครงการติดตามภาวะผู้มีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้ด าเนินการโครงการติดตามภาวะผู้มีงานท า     
และศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
1. สาขาวิชายานยนต์ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 79 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 32.91 
2. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 34 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
3.สาขาวิชาการบัญชี 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 10 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
4.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 26 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 
5.สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 26 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ73.07 
6.สาขาวิชาการโรงแรม 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 22 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 
สรุปของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับ ปวส. ดังนี้ 
1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 15 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 
2. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 17 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 
3.สาขาวิชาการบัญชี 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 5 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4.สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 13 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 
5.สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 
6.สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 9 คน 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 
7.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 18 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 
8.สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท างานในสถานประกอบการและศึกษาต่อ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 
5) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสาขางานและรายวิชา เพ่ือให้
หลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนในระดับ ปวช.  
6) โครงการมอบทุนการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้ด าเนินการมอบทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือผู้ปกครองที่
ประสบปัญหาและบรรเทาความขาดแคลนทุนการ 
7) โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)) 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้ด าเนินการโครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกัน
คุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน 
8) โครงการลงนามความร่วมมือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) กับมหาวิทยาลัย 
งานความร่วมมือ ได้ด าเนินโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง และวิทยาลัยเขตน 
9) โครงการลงนามความร่วมมือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัด
กระบี 
งานความร่วมมือได้ด าเนินการจัดโครงการลงนามความร่วมมือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การจัดการ
ศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดกระบี่ 
10) โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) การขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ประจ า ปีการศึกษา 2567 
โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) การขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือจัดท าบันทึกการขับเคลื่อน 
11) โครงการจัดท า สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
สรุปในภาพรวมของการด าเนินโครงการในการด าเนินโครงการจัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ กลุ่มจังหวัดกระบี่-ตรัง มีสถานศึกษาเข้าร่มโครงการทั้งหมด ๕ สถานศึกษา และมีจ านวน ทั้ง ๖ ประเภท 
ดังนี้ 
ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
จ านวน ๑๒ ชิ้น 
ประเภทที๒่ สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ฯ 
จ านวน ๕ ชิ้น 
ประเภทที่ ๓ สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานๆ 
จ านวน ๙ ชิ้น 
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ประเภทที๔่ สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
จ านวน ๑๕ ชิ้น 
ประเภทที่ ๕ สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
จ านวน ๖ ชิ้น 
ประเภทที่๖ สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์เชิงชิพาณิชย์ จ านวน ๑๖ ชิ้นประเภทที่ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ประเภทที่  1 เครื่องผสมทางการเกษตร คะแนน ๗๓.๗๕ ระดับเหรียญเงิน รางวัลชมเชยประเภทที่ ๓           
ระบบการรดน้ าโรงเพาะเห็ดแบบสมาร์ทฟาร์มโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ คะแนน ๗๖.๘๓ ระดับเหรียญเงิน 
รางวัลชนะเลิศ 
ประเภทที่๔ ผลิตภัณฑ์น้ าอาจาดส าเร็จรูปจากน้ าส้มสายชูหมักจากสละ คะแนน ๕๕๐ ระดับเหรียญเงิน       
รางวัลชมเชย 
ประเภทที๔่ ผลิตภัณฑ์เจลลี่สมุนไพรเพื่อสุขภาพจากหญ้ารีแพร์ คะแนน ๗๐.๐๗ ระดับเหรียญเงิน รางวัลชมเชย 
1.3) ผลกระทบ 
- ผลที่เกิดจากการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาที่ต่อเนื่องจากการ
ด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มากขึ้น 
2. ลดปัญหาการออกกลางคัน ของนักเรียน 
3.ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการการวางแผนงาน สามารถ
ใช้ระบบสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิท 
4. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
และสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาระบบสาธารณูปโภค พ้ืนฐาน อันได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ า ระบบรักษาความปลอดภัย             
มีประสิทธิภาพมีการเพิ่มระบบโซลาร์เซลล์เพิ่มศักยภาพ 
6. ครูและบุคลากรทุกคนจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับรายบุคคล ระดับสาขาวิชา และ
ระดับสถานศึกษา มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- สถานศึกษามีการวางแผนน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2566 ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องโดยการน าผลการประกันคุณภาพ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- สถานศึกษามีการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยด าเนินการสร้างความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
- สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยด าเนินการประเมินคุภาพมาตรฐานการศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ
งานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการการน าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปีสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น น้ าปะปา ไฟฟ้า              
ทุกปีสถานศึกษาได้ด าเนินการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต  
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ 
1.วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีภาพลักษณ์ที่ดีมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง โรงงาน และเป็นศูนย์การทดสอบฝีมือ
แรงงานช่างไฟฟ้าก าลังมีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 
2. มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลาการทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นส่งเสริมให้ทุกคนในสถานศึกษารักและสามัคคีกัน 
3.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมีอุปกรณ์และการกระจานสัญญาณ WiFi รองรับ
ปริมาณการใช้งานอินเตอร์เน็ตและระบบต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. สถานศึกษาได้พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค เช่น           
ระบบน้ าปะปา ระบบไฟฟ้า 
5.สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ ส าหรับสืบค้นข้อมูล มีศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
6. สถานศึกษามีห้องประชุมยกย่อย่องพาเลซ และห้องปฏิบัติการโรงแรมเพ่ือบริการส าหรับบุคลากรภายนอก   
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
1.ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึงระบบเครือข่าย Internet ให้มีความเสถียรพร้อมใช้งานครอบคลุมทั้ง
สถานศึกษา 
2.ควรพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้มีมีความทันสมัย เช่น หนังสือเรียนตรงตามสาขาวิชาและคอมพิวเตอร์ที่ใช้สืบค้น
ข้อมูล 
3.ควรเพิม่โต๊ะส าหรับพักผ่อนของผู้รับบริการ 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
1.จัดท าโครงการเพ่ือเข้าแผนการปฏิบัติการการปรับปรุงระบบ Internet ปรับปรุงศูนย์วิทยบริการให้มีความ
ทันสมัย ปรับปรุงห้องน้ า และต้นไม้ให้ทีความร่มรื่น 
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6. ผลการประเมินมิ คุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด 
เยี่ยม 

5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านการ
บริหารจัดการ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการบริหาร
จัดการ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ด้านการบริหารจัดการ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการบริหาร
จัดการ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการบริหาร
จัดการ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ด ี 3 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการบริหาร
จัดการ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 พอใช้ 2 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการบริหาร
จัดการ 

 
ต้อง 

ปรับปรุง 
1 

- สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีมีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
การบริหารจัดการ 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน า นโยบายสู่การปฏิบัติประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย    
จ านวน 6 นโยบาย ดังนี้ 
วิทยาลัยการอาชีพได้ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย             
จ านวน 7 นโยบาย ดังนี้ 
1.การจัดการเรียนการสอน 
2.การปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
3.สนับสนุนการมีงานท า 
3.1เพิ่มการเรียนระบบทวิภาคี 
3.2 ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาเพ่ือมีงานท า E To E 
3.3 สนับสนุนการผลิต และพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษ 
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4.การเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ก าหนดกลไกการเพิ่มปริมาณผู้เรียนทุกระดับ 
4.1 ในระบบ 
4.2 นอกระบบ 
4.3 ระบบทวิภาคี 
5.สิ่งแวดล้อม(ภูมิทัศน์ /ภูมิใจ) 
5.1 สร้างบรรยากาศในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
5.2 ปรับภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
5.3 สร้างบรรยากาศแห่งความภาคภูมิใจ 
6.การบริหารจัดการ 
6.1 จัดอบรมลูกเสือ ให้แก่ผู้บริหารและครูรุ่นใหม่ 
6.2 ให้ความรู้นโยบายภาครัฐ/ระเบียบราชการแก่ผู้บริหาร 
6.3 ปรับรูปแบบการสรรหา/คัดเลือก ผู้บริหารเข้าสู่ต าแหน่ง 
6.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ศาสตร์พระราชา 
6.5 พัฒนาสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
6.6 สร้างเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยมีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผน 
1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องโดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้    
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน 
1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุกหน่วยงา น ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน 
2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเท 
2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส า หรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ 
สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
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2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัยน่าสนใจ 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ 
2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัด 
2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการ
การท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงามร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ 
โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึน้ โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 
3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ ที่บ้าน
เป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการ บูรณาการ
วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน  
4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล 
4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็น   
ในการเข้าสู่อาชีพและการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือก 
4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเก 
4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความร่วมมือ     
ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน 
4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ 
เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิ 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 
(PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส า หรับครูและบุคลากรทางการ 
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทาง 
5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง 
5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการ
ด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง 
6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและ     
สายงานต่าง ๆ 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับ 
1.3) ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโบบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายที่ต่อเนื่องจาก
การด าเนินงานในเชิงคุณภาพ 
1. ด้านนโยบาย 
วิทยาลัยมีการยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2. ด้านวิชาการ 
วิทยาลัยมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาให้มีความหลากหลาย 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
วิทยาลัยมีการเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชนให้มีเข้มแข็งและยั่งยืน 
4. ด้านสังคม 
ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาขับเคลื่อนไปตามทิศทางที่ก าหนด 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยมีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้แก่ 
1)    การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย    
โดยด าเนินการ ได้แก่ 1)การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีชุมชนและสังคม ซึ่งนโยบายดังกล่าวสถานศึกษา
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมายด้วยวิธีการก ากับติดตามโดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบและประเมินผลโครงการโดย
คณะกรรมการประเมินผล 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้แก่                   
1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  2) การสร้างและชุมชนและสังคมซึ่งนโยบายดังกล่าวสถานศึกษาได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดซึ่งนโยบายดังกล่าวสถานศึกษาได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดมา
ปรับปรุง 

 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินมิ ที่ 2.4 ด้านการน า นโยบายสู่การปฏิบัติ จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
สถานศึกษาได้บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายโดยด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติที่ เป็นแบบอย่างที่ดี               
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
3. จุดเด่นด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย อาทิเช่น  
1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.การสร้างหรือพัฒนาผู้เรียนสู่ผู้ประกอบการ 
3.การพัฒนาสมรรถนะอาชีพชี  ที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill                   
และ New-Skill 
4.การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน         
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
5 การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
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6 การจัดการศึกษาทวิศึกษา 
7 การจัดการศึกษา Credit Bank 
8. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
9. และนโยบายอื่น ๆ ตามที่ต้นสังกัดมอบหมาย 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง Block Course สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการและเข้าอบรมครูนิเทศ 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
มอบหมายโดยด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด 
เยี่ยม 

5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านการ
น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ด้านการน านโยบายสู่
การปฏิบัติโดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการน านโยบาย
สู่การปฏิบัติเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการน านโยบาย
สู่การปฏิบัติเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ด ี 3 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการน านโยบาย
สู่การปฏิบัติเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 พอใช้ 2 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของด้านการน านโยบาย
สู่การปฏิบัติเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 
ต้อง 

ปรับปรุง 
1 

- สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีมีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
สรุป  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่  2.4                      
ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก                   
ประจ าปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 

2 
ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

4  ดีมาก 

3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

4 
ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษาตามเกณฑ์การประเมินพบว่าการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษาจ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
วิทยาลัย.มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด จ านวน 8 โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ประจ า ปีการศึกษา 2567 
2) 
3) โครงการกิจกรรมอาชีวะอาสาร่วมด้วยประชาชน เทศกาลปีใหม่/เทศกาลสงกรานต์ ปี 2568 
4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาสีขาว 
5) โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน 
6) โครงการจิตอาสาสร้างความดี ให้สังคมไทย 
7) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริภายใต้กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร สร้างพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ์พืชพันธ์ไม้ท้องถิ่น 
8) โครงการอาชีวะ-ขนส่งอาสาช่วยประชาชน : เทศกาลสงกรานต์ปี 2568 
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1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยมีผลการด าเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ดังนี้ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ประจ า ปีการศึกษา 2567 
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 
ประจ า ปีการศึกษา 2567 สร้างความมั่นคงในการให้ 
2) โครงการกิจกรรมอาชีวอาสาร่วมด้วยประชาชน เทศกาลปีใหม่/เทศกาลสงกรานต์ ปี 2568 
งานโครงการพิเศษได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ กิจกรรมอาชีวะอาสาร่วมด้วยประชาชน เทศกาลปีใหม่/ 
เทศกาลสงกรานต์ ปี 2568 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
3) โครงการส่งเสริมริ คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาสีขาว 
ตามที่ชมรมวิชาชีพบัญชี ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาสีขาว ประจ า ปีการศึกษา 
2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567  
4) โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน 
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้ก าหนดจัดโครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด๒๖ มิถุนายน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และเข้าใจถึงนโยบาย 
ยาเสพติดแนวใหม่รวมทั้งโทษพิษภัยจากยาเสพติด สามเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.         
ณ อาคารหลังคาคลุมอเนกประสงค์ (หน้าเสาธง) 
5) โครงการจิตอาสาสร้างความดีให้สังคมไทย 
ตามที่ชมรมวิชาชีพการโรงแรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้ด า 
เนินโครงการพัฒนาผู้เรียนตามแผนพัฒนาสมาชิกให้ในวันพฤหัสบดี ที่๒๑ พฤศจิกายน๒๕๖๗ ณ อาคารโดม
อเนกประสงค์ นั้น โดยใช้งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท ผลการประเมินโครงการจิตอาสาสร้างความดีให้สังคมไทย       
6) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริภายใต้กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร สร้างพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ์พืชพันธ์ไม้ท้องถิ่นตามที่ ชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจก 
อนุรักษ์พันธุ์ไม้ท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดกระบี่  
7) โครงการอาชีวะ-ขนส่งอาสาช่วยประชาชน : เทศกาลสงกรานต์ปี 2568 
สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการกิจกรรมอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่/เทศกาลสงกรานต์     
ปีพ.ศ.๒๕๖๘ โดยใช้ชื่อในการจัดกิจกรรมว่า "อาชีวะ 
๑๗ เมษายน ๒๕๖๘ ณ บริษัท เมืองทอง ๙๙ เฮง จ า กัด (ปั๊มบางจากหนองหลุมพอ) ต าบลคลองหิน          
อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
1.3) ผลกระทบ 
 วิทยาลัยมีผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ดังนี้ 
1.3.1 ด้านวิชาการ วิทยาลัยมีการบูรณาการวิชาการ วิชาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนน า ความรู้ ทักษะวิชาชีพสู่การปฏิบัติ
จริงในการบริการชุมชน 
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1.3.2 ด้านสังคม วิทยาลัยได้รับการยอมรับจากประชาชนและหน่วยงานภายนอก ในด้านการมีจิตอาสาผู้เรียน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีน้ าใจ มีมิตรสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้มารับบริการและสร้างภาพลักษณ์ค่านิยมที่ดีในการเรียน
อาชีวศึกษา 
1.3.3 ด้านเศรษฐกิจ วิทยาลัยได้ด า เนินกิจกรรมด้านจิตอาสาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือให้บริการและช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีการวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โดยมีแผนงาน/ 
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
๑. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษะอันพึงประสงค์ (fix it-จิตอาสา) 
๒. ศูนย์ซอ่มสร้างเพื่อชุมชน อาชีวะอาสา fix it-จิตอาสา 
๓. โครงการ fix it-จิตอาสา วิทยาลัยการอาชีพชี อ่าวลึก รว่มกับ เทศบาลต าบลอ่าวลึกใต้ 
๔. อาชีวะร่วมใจล้างเครื่องปรับอากาศท่ัวไทย 
๕. หลักสูตรวิชาชีพชี ระยะสั้นช่างชุมชน) 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการด าเนินการการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โดยด าเนินการตามแบบแผนเงิน
งบประมาณ แบบแผนปฏิทิน  
2.3) การติดตามและประเมินผล 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ติดตามและประเมินผลการด าเนินการการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โดย
ด าเนินการ ตามแบบส ารวจการให้ออกบริการโดยชุมชน  
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก น าผลการติดตามประเมินผลแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสาไปใช้ในการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา  
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 610 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท้ังหมด จ านวน 155 คน ดังนี้ 
 1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชี (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 455 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวน 0 คน 
2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 155 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวน 155 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 25.41 
ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้ 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 0 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 
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- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
2) วิทยาลัยด า เนินนิ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี           
ครบถ้วนทุกข้ันตอน ดังนี้ 
- ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ขั้นตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีต่อเนื่องจากการด าเนินงานในเชิงชิคุณภาพ 
- ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยมีการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษานโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรื่องยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา 
- ด้านวิชาการ 
 วิทยาลัยมีการพัฒนาแก้ไขปัญหาและสาเหตุการว่างงานของผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือหาวิธี ให้ความ
ช่วยเหลือ แนะน ามาเป็นข้อมูลประกอบพิจารณาวางแผนการจัดการเรียน 
- ด้านเศรษฐกิจ 
 มีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต มุ่งเน้นบทบาทของ
เครือขา่ยภาคประชาสังคมท่ีมีความเข็มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหา 
- ด้านสังคม 
 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังการออกฝึกอาชีพนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลนักศึกษาระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
 วิทยาลัยด าเนินการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลังออกฝึกงาน 
 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลนักศึกษาระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยวิทยาลัยมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิภาคี 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิภาคี
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหา
ทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
1.2) ผลลัพธ์ 
 ผลการด าเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ปรากฏผล ดังนี้ 
1) ด้านบุคคลกร จ านวน 37 คน ดังนี้ 
- ครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 37 คน 
2) ด้านงบประมาณ จ านวน 626,120 บาท 
3) ด้านทุนการศึกษา จ านวน 135,000 บาท 
1.3) ผลกระทบ 
- ด้านนโยบาย 
 งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้ด าเนินงานตามนโยบาย 
ได้จัดท าโครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
- ด้านวิชาการ 
 งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ห้อง
อาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาและการฝึกอบรมระยะสั้น 
- ด้านเศรษฐกิจ 
 งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้ด าเนินการโครงการจัดการแข่งขัน       
วิ่งเพ่ือการกุศลด้านการศึกษา “เดินวิ่งเพ่ือน้องการอาชีพอ่าวลึก  
- ด้านสังคม 
 งานโครงการพิเศษ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้ด าเนินบริการ
ชุมชน โดยมีซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ในช่วงเทศกาล 
- ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้ด าเนินจัดท า 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตามพระราชด าริ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมีแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 
1. เสนอโครงการเพื่อการพิจารณาอนุมัติ และจัดท า ประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
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2. เตรียมความพร้อมสถานที่ เตรียมเอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน เตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 
3. การเตรียมความฝ่ายต่างๆเพื่อด าเนินการต้อนรับ 
2.2) การด าเนินการตามแผน 
- วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการ 
๑.จัดท าบันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินงานโครงการฯ 
๒.จัดท าก าหนดการตามโครงการฯ 
๓.จัดท าเตรียมเอกสารส าหรับการอบรมและการประชุม 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 - วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ติดตามและประเมินผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
โดยด าเนินการปรากฏผลดังนี้ 
๑.รายงานโครงการ(MOU) แผ่นเดียว 
๒.รายงานโครงการมอบทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๓.รายงานโครงการจัดการแข่งขันวิ่งเพ่ือการกุศลด้านการศึกษา “เดินวิ่งเพ่ือน้องการอาชีพอ่าวลึก Fun Run 
2023” 
๔.รายงานโครงการ 31 ปี รวมพลคนรักการอาชีพอ่าวลึก โครงการระดมทรัพยากร เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในทศวรรษที่ 21 (น้ าชาการกุศล) 
๕.รายงานโครงการมอบทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๖.รายงานบริจาคทุนการศึกษาจาก นายณัฐพงษ์ วงษา (ตัวแทนคุณย่า ฟอง วงษา) 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก น าผลการติดตามประเมินผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ไปใช้ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นการประเมินมิ ที่ 3.1 ด้านความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
ตัวบ่งชี้ที่ชี้ ที่ 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
งานโครงการพิเศษได้ด า เนินโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (Fix it จิตอาสา) ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน อาชีวศึกษาอาสา Fix it 
ตัวบ่งชี้ที่ชี้ ที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้ด าเนินการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
ออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิด 
ตัวบ่งชี้ที่ชี้ ที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
งานความร่วมมือ ได้ด าเนินการจัดการโครงการจัดการแข่งขันวิ่งเพ่ือการกุศลด้านการศึกษา "เดินวิ่งเพ่ือน้องการ
อาชีพอ่าวลึก FUN RUN 2023" โครงการระดมทรัพยากร 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ชี้ ที่ 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
การให้บริการทักษะวิชาชีพชีช่างยนต์ และช่างไฟฟ้าก าลังตรงตามหลักสูตรของนักเรียน นักศึกษา จึงท าให้
นักเรียน นักศึกษาออกบริการชุมชนได้เต็มที่และเต็มความสามารถ 
ตัวบ่งชี้ที่ชี้ ที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึก
สถานประกอบการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก เป็นวิทยาลัยที่อยู่บริเวณชุมชน จึงท าให้การประชาสัมพันธ์ทั่วถึงสู่คนในชุมชนการ    
ด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นไปได้ดี เช่น โครงการ (MOU)  
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ชี้ ที่ 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
การออกบริการวิชาชีพให้หลากหลายของแต่ละแผนกวิชา โดยน าวิชาชีพระยะสั้นเข้ามาให้บริการวิชาชีพกับ
ชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวะศึกษาระบบทวิภาค ี
วิทยาลัยควรพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีสู่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ควรมีการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ส าหรับบุคคลที่สนใจในการบริจาคทุนทรัพย์มอบทุนการศึกษาหรือ
ครุภัณฑ์ให้กับนักเรียน นักศึกษามากขึ้น 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1.การออกบริการวิชาชีพ ควรให้แต่ละแผนกวิชาบริการให้ครบทุกวิชาชีพ อาทิเช่ น แผนกวิชาอาหาร           
แผนกวิชาการโรงแรม 
2.สนับสนุนงบประมาณให้แต่ละแผนกวิชาออกบริการวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยควรพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ควรพัฒนาในส่วนการขยายเวลาในการด าเนินโครงการทุกโครงการให้มากขึ้น 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด 
เยี่ยม 

5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 ด ี 3 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 พอใช้ 2 
- สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

 
ต้อง 

ปรับปรุง 
1 

- สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีมีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่  
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก  

ประจ าปีการศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 
ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4  ดีมาก 

2 
ด้านนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 

ที ่ มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 

คะแนนจากการ
ประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการ

ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 
1 

 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

 ด้านความรู้ 3  ดี 
 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์
3 

 
ดี 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1  3.33 ดี 
2  การจัดการอาชีวศึกษา    
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
 ด้ านความร่ วมมื อ ในการสร้ า งสั งคมแห่ ง         

การเรียนรู้ 
4 

 
ดีมาก 

 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

4 
 

ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  3.78 ดีมาก 

 
สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 3.78 
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ส่วนที่ 6 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 
 สถานศึกษาสรุปผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.1 ด้านความรู้ 

1.1.1. 
การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา 
สมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3. 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ 

1.2.1. 
การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา 
สมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3. 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 
การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6. 
ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 



๙๗ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3.1. 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2. 
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลติ  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2. 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง 
รายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวชิาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.2.1. 
การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2. 
การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3. 
การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณส์มรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4. 
การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 
 



๙๙ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.2.5. การบริหารจัดการชั้นเรยีนที่เหมาะสม 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการเรยีนการสอน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3. 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ 
บริหารจดัการสถานศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4. 
การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    
โรงฝึกงาน หรืองานฟารม์ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 



๑๐๐ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3.5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วทิยบริการ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7. 
การน าผลการประกันคณุภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

2.4.1. 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

3.1.1. การบริการชุมชนและจติอาสา 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

3.2. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ 

3.2.1. 
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมสี่วน
ร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และ องค์กรต่าง ๆ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การด าเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้                                                                                                 
 เป็นไปตามมาตรฐาน                                                                                                                                  
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น 
▪ เป็นตามมาตรฐาน   จ านวน 7 ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา   จ านวน 0 ประเด็น 
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ส่วนที่ 7 
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ได้น าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา            
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ได้แก่ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพและผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละ
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก ให้สูงขึ้นโดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินมิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐาน      
ที่ก าหนดทั้งนี้วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึกได้น าแผนงานโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาและคณะกรรมการวิทยาลัยและบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
แผนงานโครงการ 

กิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นท่ี 
1.1 ด้านความรู้ 

1. โครงการ: 
"อาชีวะสู่มาตรฐานสากล 
ทุกแผนกวิชาต้องผ่านเกณฑ์" 
(All-Discipline Skill 
Certification) 

ผลักดันและจัดเตรียมความพร้อมให้นักเรียน ทุกแผนกวิชา 
(ไม่ใช่แค่ช ่างไฟฟ้าก าลัง) เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 

ประเด็นท่ี 
1.2 ด้านทักษะและ 
การประยุกต์ใช้ 

1. โครงการคลังข้อมูลทักษะและ
เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์(Skill 
Data Hub) 

จัดท าคลังข้อมูลและผลงานของผู้เข้าแข่งขันอย่างเป็นระบบ
เพื่อการพัฒนาต่อเนื่องและเพิ่มจ านวนโอกาส ให้นักเรียนทุก
สาขาวิชา 

 
2.โครงการศูนย์บ่มเพาะอาชีวะสู่
ธุรกิจจริงและ 
ระบบติดตามผล 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการในสถานศึกษา" เพื่อเป็นพื้นที่ฝึก
ปฏิบัติหรือจ าลองธุรกิจผู้เรียนสามารถทดลองเป็นนักธุรกิจ 

 
3. โครงการมาตรฐานอาชีพสู่ 
สากล (Skill Standardization 
for All) 

ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพในทุกแผนกวิชา 

 
4. โครงการระบบติดตาม 
และประเมินผลผู้ใช้หลักสูตรและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรจากผู้ใช้หลักสูตร 
(สถานประกอบการ) โดยเฉพาะด้านความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
แผนงานโครงการ 
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ประเด็นที1่.3         
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค ์

1. โครงการ "อาชีวะจิตบริการ 
คุณธรรมน า วิชาชีพ" 

เพิ่มร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ (เช่น ช่างยนต์เน้น
ความรับผิดชอบ 

 
2. โครงการแบบประเมิน 
และติดตามคุณลักษณะเชิง 
สมรรถนะ" 

1.จัดท า และน า ไปใช้ เครื่องมือประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่เน้น สมรรถนะการท า งานจริง โดยมีเกณฑ์ที่
ชัดเจนจากสถานประกอบการ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมนิคุณลกัษณะฯ ที่ได้
จากการสังเกตในสถานประกอบการ (ระบบทวิภาคี) อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 
3. โครงการระบบครูที่ปรึกษาเชิง
รุกและเครือข่ายผู้ปกครอง 

1. ลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนลงอย่างน้อย ร้อยละ 
5 จากปีก่อนหน้า 
2. ครูที่ปรึกษาร้อยละ 100 จัดท าแผนการช่วยเหลือผู้เรียน
รายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)  
3. จัดตั้งและด าเนินงานเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ป ร ะ เ ด็ น ที่  2 . 1        
ด้ า น ห ลั ก สู ต ร
อาชีวศึกษา 

1. โครงการระบบการ 
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม กั บ ภ า คี
เครือข่ายเชิงรุก 

1. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรที่เปิดสอนได้รับการทบทวน
และปรับปรุงเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
ภายในระยะเวลา 
2. มีการจัดตั้งและด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรร่วมซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ครูผู้สอน และ ตัวแทน
จากสถานประกอบการ 
3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ตรงตาม
สาขาวิชา 
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2 .  โ ค ร ง ก า ร ห ลั ก สู ต ร เ ส ริ ม
สมรรถนะสูงตอบโจทย์ 8 
AGENDA" 

1. เพิ่มจ านวนรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นการยกระดับสมรรถนะ
สูงหรือทักษะแห่งอนาคต (เช่นทักษะด้านดิจิทัล , การใช้
พลังงานสะอาด 
2. มีการก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นการเตรียมความพร้อม
เพื่อการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณวุฒิวิชาชีพ
อย่างชัดเจน 
3. ร้อยละ 80 ของรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่มีการ      ก าหนดให้
ใช้รูปแบบ Active Learning และมีการวัดและประเมินผลที่
เน้นการปฏิบัติ 

ป ร ะ เ ด็ น ที่ 2.2    
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
เ รี ย น ก า ร ส อ น
อาชีวศึกษา 

1.โครงการ                        
Active Learning: 
นวัตกรรมห้องเรียนอาชีวะ 

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน เข้ารับการพัฒนาด้านทักษะ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  
2. ร้อยละ 80 ของแผนการจัดการเรียนรู้ที่น าไปใช้ เน้นการ
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติสร้างนวัตกรรมและใช้เทคนิควิธีการ
สอน 

 2. โครงการครูมืออาชีพสู่ สถาน
ประกอบการ" 

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนเข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการที่ตรงตามสาขาวิชาอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีผลงานด้านการเพิ่มทักษะทาง
วิชาชีพในระดับสูงโดยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  

 3. โครงการ Smart 
Classroom และ ครุภัณฑ์ทันสมัย" 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่าย 
Internet ให้มีความเสถียรและพร้อมใช้งานครอบคลุมทั้ง
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการช้ัน
เรียน 
3. มีการจัดท าแผนการของบลงทุนครุภัณฑ์ให้มีความทันสมัย
และเพียงพอต่อการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



๑๐๕ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
แผนงานโครงการ 

กิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
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ประเด็นท่ี 
2.3 ด้านการบริหาร 
จัดการ 

1. โครงการระบบครูที่ 
ปรึกษาเชิงรุกเพื่อลดการออก 
กลางคัน 

1. ลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนลงอย่างน้อย ร้อยละ 
5 จากปีก่อนหน้า 
2. ร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษามีความตระหนักและ
สามารถเข้าช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทันท่วงทีผ่านการจัดท า
และใช้แผนการดิดตาม 

 
2. โครงการ:"Smart Network 
และระบบสารสนเทศเพื่อ 
การตัดสินใจ" 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่าย Internet   ให้มีความ
เสถียรพร้อมใช้งานและครอบคลุมทั้งสถานศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ (MIS) 
และการบันทึกหรือรวบรวมข้อมูลผลการแข่งขันหรือ
ผู้ประกอบการ 

 
3. โครงการศูนย์วิทยบริการ 
และสภาพแวดล้อมเพื่อการ 
เรียนรู้ที่ทันสมัย" 

1. พัฒนาศูนย์วิทยบริการให้มีความทันสมัยเช่น จัดซื้อ
หนังสือเรียนทีต่รงตามสาขาวิชา และ คอมพิวเตอร์ที่ใช้สืบค้น
ข้อมูล 
2. ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่พักผ่อน (เช่น เพิ่มโต๊ะส าหรับ
พักผ่อนของผู้รับบริการ) และพัฒนาภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 

 
4. โครงการ: 
"วงจรคุณภาพ 
PDCA อาชีวะ 

1. ร้อยละ 100 ของ จุดที่ควรพัฒนา ที่ระบุในรายงาน SAR 
ได้รับการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีถัดไป  
2. มีการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการที่
เกิดขึ้นจาก SAR ทุกไตรมาสและน าผลการประเมินกลับไปสู่
การปรับ 
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ประเด็นที่ 
2.4 ด้านการน า 
นโยบายสู่            
การปฏิบัติ 

1. โครงการ: 
"ปฏิบัติการ 3S: 
Skill-Strong Smart" 

ยกระดับสมรรถนะ:ร้อยละ 100 ของแผนกวิชาเข้า
ร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ  

 
2. โครงการ: 
"Teacher Forward: พัฒนา 
ครูคู่สถานประกอบการ 

พัฒนาบุคลากร: ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนเข้ารับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
และอบรมครูนิเทศ 

 
3. โครงการ: 
"Innovation & 
Digital Hub" 

พัฒนาระบบสนับสนุน ปรับปรุง ระบบ Internet 
หรือสารสนเทศ และ ศูนย์วิทยบริการ ให้มีความ
เสถียรและทันสมัย เพ่ือรองรับการ 

 

4. โครงการ: 
"ทวิภาคีมาตรฐานสร้าง 
ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ 

สร้างเครือข่ายพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที ่
3.1 ด้านความร่วม 
มื อ ใ น ก า ร ส ร้ า ง
สังคมแห่งการ 
เรียนรู้ 

1. โครงการ:อาชีวะบริการ 
วิชาชีพครบวงจร 
และวิชาชีพระยะ 
สั้นสู่ชุมชน" 

1. ร้อยละ 100 ของทุกแผนกวิชาออกให้บริการ
วิชาชีพแก่ชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ ง        
โดยเน้นการน าวิชาชีพระยะสั้น  
2. ร้อยละ 50 ของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน
ส าหรับการออกบริการวิชาชีพ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 

 
2. โครงการ: "ยกระดับทวิภาคี
สู่มาตรฐานการ 
จัดการอาชีวศึกษา" 

1. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามมาตรฐานที่   
ก าหนด 
2. เ พ่ิมจ านวนสถานประกอบการเครือข่ายที่มี
ศักยภาพในการเป็นสถานที่ฝึกอาชีพที่มีคุณภาพอย่าง
น้อยร้อยละ 10 
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3 .  โ คร งการ :  " ทุ นทรั พย์
ครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้และ
ขยายเวลาด าเนินโครงการ" 

1. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ ส าหรับบุคคลหรือ
องค์กรที่สนใจบริจาคทุนทรัพย์มอบทุนการศึกษา 
หรือครุภัณฑ์ให้แก่นักเรียน 
2. ขยายเวลาในการด าเนินโครงการระดมทรัพยากร 
ทุกโครงการให้ครอบคลุมตลอดปีการศึกษาเพ่ือให้มี
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ประเด็นที ่
3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์
งานวิจัย 

1. โครงการ: 
"นวัตกรรมอาชีวะการบริหาร
จัดการทุนและการสร้างผลงาน
คุณภาพ" 

1.ปรับเพ่ิมจ านวนชิ้นงานและงบประมาณ ส าหรับ
การจัดท าสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยใน
ภาคเรียนถัดไป 
2. ร้อยละ 80ของแผนกวิชามีการจัดท าแผนการด า 
เนินงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการบูรณาการกับ
รายวิชาในหลักสูตร 
3. เพ่ิมจ านวนผลงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ 
รางวัลในระดับภาคหรือชาติ  และได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 
2 .  โ ค ร ง ก า ร  " เ ผ ย แ พ ร่
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม  
สู่ชุมชนท้องถิ่น 

1.ด้านสมรรถนะผู้เรียนและการน าไปใช้เป้าหมาย: 
เพ่ือให้ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะวิชา 
2.ด้านการบริการวิชาการและการขยายผล เป้าหมาย: 
เพ่ือให้นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่เผยแพร่อยละ 70  
3. ด้านความพึงพอใจและความเชื่อมั่น( Image        
& Trust) เป้าหมาย: เพ่ือให้ชุมชนท้องถิ่นและภาคี
เครือข่ายมีความพึงพอใจในคุณ 
4.ด้ านการระดมทรัพยากรและความร่ ว มมื อ
เป้ าหมาย:  เ พ่ือให้มีจ านวนภาคี เครือข่ ายหรือ      
สถานประกอบการในท้องถิ่น  
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