
 

 
 
 
 

                                

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

-------------------------------- 
ตามที่  ได ้ม ีประกาศวิทยาลัยการอาชีพอ่าวล ึก ลงว ันที ่  17  ธ ันวาคม  2568             

เรื ่องรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไป ตำแหน่งครู รหัสวิชา 603  กลุ่มวิชา       
คหกรรมศาสตร์ นั้น   

บัดนี ้การเลือกสรรของวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก  เสร็จเรียบร้อยแล้ว วิทยาลัยการอาชีพ
อ่าวลึก  โดยได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 
 

ลำดับที ่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 
1. 0202603001 นางสาวปรียานุช    อา่วลึกน้อย ลำดับที่ 1 
2. 0202603005 นางสาวศิริรัตน์   เขมาชีวะ ลำดับที่ 2 
3. 0202603002 นางสาวมาศสินี    มาศโอสถ ลำดับที่ 3 
4. 0202603003 นางสาวชุติสรา     รักหอม ลำดับที่ 4 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อครบกำหนด 2 ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป  และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้
ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย  คือ 

1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด  
3. ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวัน เวลา ที่ วิทยาลัยฯ กำหนด  

ทั้งนี้ ขอให้ผู้มีรายชื่อตามบัญชีลำดับที่  1  มารายงานตัวโดยให้นำเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ตามรายการดังแนบท้ายประกาศนี้ มารายงานตัว ในวันพุธที่  21  มกราคม  2569  เวลา 08.30 น.       
ณ  ห้องงานบุคลากร  อาคารสำนักอำนวยการ  วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก  เพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

 

 (นายธีรชัย  อินนวล) 
ผู้อำนวยการวทิยาลัยการอาชพีอ่าวลึก 

 
 
หมายเหตุ เริ่มปฏิบัติงานวันที่  21  มกราคม  2569 

 
 
 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
ลงวันที่  20 มกราคม  2569    

เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
------------------------------- 

 
เอกสารหลักฐานที่ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ  ต้องนำมาใช้ในวันรายงานตวั 

1. บัตรประจำตัวประชาชน และภาพถ่ายบัตรฯ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน  2  ชุด 
2. สำเนาทะเบียนบ้านและภาพถ่ายสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจำนวน  2  ชุด 
3. ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
4. เอกสารอื่น ๆ ที่สถานศึกษาประสงค์กำหนดให้แนบเพิ่มเติม 
 
 
 

หมายเหต ุ
 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นไปตามการกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามสำหรับผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็น
พนักงานราชการตามที่ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 8 ได้กำหนด
ไว้ 
 
 
  
                                                                               นายธีรชัย  อินนวล 
                                                                    ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยการอาชพีอ่าวลึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


